Regulamin pracy Zarzadu Fundacji PCJ Otwarte Zrédta
Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin okre$la tryb dziatania Zarzadu Fundacji PCJ
Otwarte zrodia, sposdb  odbywania posiedzen, podejmowania  uchwail
i decyzji oraz wystepowania w imieniu Fundacji i Zarzadu Fundacji.

§2

1. Zarzad Fundacji PCJ Otwarte Zrédia, zwany w dalszej treéci Zarzadem,
dziata na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, postanowien
Statutu Fundacji, uchwat Rady Fundacji oraz postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. Zarzad dziata pod kontrola Rady Fundacji.

3. Kazdy z czlonkdw Zarzadu ma prawo prowadzicé¢ sprawy Fundacji.

4. Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowigzki osobiscie.

5. Obowiazkiem cztonkow Zarzadu jest wypeinianie swoich zadan

z nalezyta starannoscia wymagana w obrocie gospodarczym przy $cisitym
przestrzeganiu przepisdw prawa oraz postanowien Statutu Fundacji,
uchwat Rady Fundacji 1 regulamindw.

6. Cztonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczyé w posiedzeniach
i innych pracach Zarzadu. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych
uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, czlonek Zarzadu =zobowigzany
jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

Rozdziat Il. Kompetencje Zarzadu i jego cztonkéw

A. Zarzad Fundaciji
§3

1. Zarzad jest kolegialnym organem =zarzadzajacym 1 wykonawczym
Fundacji, decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji Rady Fundacji, kieruje dziatalnoécia Fundacji, =zarzadza
jej majatkiem oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

2. Kompetencje Zarzadu okreslone Statutem Fundacji situza realizacji
statutowych celdédw Fundacji i obejmuja ponizszy katalog spraw:

a) uchwalanie =zasad, regulamindw, instrukcji i dinnych aktow
wewnetrznych niezastrzezonych do kompetencji Rady Fundacji,

b) wustanawianie regulaminédw finansowania projektdéw i programdw,

c) ustanawianie certyfikatoéw, odznak i tytutow honorowych
i przyznawanie ich wraz =z innymi nagrodami 1 wyrdznieniami
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celdw obranych przez
Fundacje lub dla same]j Fundacji,

d) inicjowanie 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji
celdw statutowych Fundacji i jej rozwoju,

e) opracowywanie i1 realizowanie programéw dziatania 1 plandw
finansowych Fundacji,

f) zatwierdzanie plandéw realizacji =zadan, projektdw, przedsiewzied
Fundaciji,

g) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw na
realizacje statutowych celdéw fundacii,

h) decydowanie W sprawach zarzadzania funduszami i majatkiem
Fundaciji,



i) przyjmowanie w imieniu Fundacji darowizn, spadkdéw 1 zapisédw,
subwencji i dotacji, nabywanie i zbywanie praw majatkowych,

j) ustalanie wielkos$ci zatrudnienia, zasad wynagradzania, wysokosci
Srodké4w na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikdéw Fundacii,

k) zatrudnianie pracownikoéw i ustalanie wysokosci ich
wynagrodzenia,

1) tworzenie 1lub znoszenie przedstawicielstw, oddziatéw, filii,
biur, =zaktadéw 1lub innych Jjednostek organizacyjnych Fundacii,
powotywanie ich kierownikéw oraz uchwalanie zasad i regulamindw
ich dziatania,

m) przygotowywanie, organizowanie i zwolywanie zwyczajnych
i nadzwyczajnych posiedzen Rady Fundacji,

n) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Fundaciji,

0) opracowywanie i przedkitadanie Radzie Fundacji programdw
dziatania i plandéw finansowych,

p) opracowywanie i przedkladanie Radzie Fundacji projektdédw ogdlnych
zasad finansowania realizowanych przez Fundacje projektdw
i programdw,

q) opracowywanie i przedkiadanie Radzie Fundacji sprawozdan
z dziatalnosci Fundacji za rok ubiegiy w terminie umozliwiajgcym
rozpatrzenie sprawozdania przed dniem 30 czerwca kazdego roku,

r) wnioskowanie do Rady Fundacji o zmiany w Statucie Fundacji,

s) wnioskowanie do Rady Fundacji o potaczenie z innag Fundacja lub
o likwidacje Fundaciji,

t) przedkiadanie Radzie Fundacji wnioskdéw o) skres$lenie
z czitonkostwa w Radzie Fundacji,
u) przedktadanie Radzie Fundacji wnioskow o) wykluczenie

z czlonkostwa w Radzie Fundacji w przypadku razacego naruszania
statutu Fundacji 1 dziatania na szkode Fundacji,

v) przyjmowanie pisemnych deklaracji przystapienia do Rady Fundacji
i przedktadanie ich Radzie Fundacji,

w) przyjmowanie os$wiadczen cztonkd4w Rady Fundacji o rezygnacji
z cztonkostwa w Radzie Fundaciji,

x) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji Rady Fundaciji,

y) przedkiadanie sprawozdan Fundacji wiasciwym organom wiadzy
panstwowej,

z) wykonywanie zalecen uprawnionych organdéw kontrolnych.

Zarzad moze powolywac¢ i odwoitywac¢ peilnomocnikédw lub konsultantdédw do

prowadzenia wyodrebnionej sfery spraw, nalezacych do zadan Fundacji.

B. Prezes Zarzadu

§4

. Prezes Zarzad kieruje pracami Fundacji 1 Zarzadu, przewodniczy

posiedzeniom Zarzadu, reprezentuje Fundacje na =zewnatrz, Jjest -

w sensie prawa pracy - zwierzchnikiem pracownikdw.

. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie prac Zarzadu 1 Fundacji nad programami i planami
dziatania,

b) nadzér nad dziatalnoscia finansowo-gospodarcza Fundacji, dbatos¢
o wyniki dziatalnos$ci finansowo-gospodarczej,

c) organizowanie dziatalnosSci Zarzadu, planowanie 1 zwolywanie
posiedzen Zarzadu, przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

d) organizowanie wspdipracy i kontaktdw Zarzadu z Radg Fundaciji,



e) inicjowanie 1 nawiazywanie kontaktdéw oraz wspdipracy z krajowymi
i zagranicznymi organizacjami i1 instytucjami o zliZonych celach
statutowych,

f) przyjmowanie subwenciji, darowizn, spadkow oraz ich
rejestrowanie,

g) wyszukiwanie potencjalnych darczyhcdédw lub sponsordw Fundacji.

B. Wiceprezes Zarzadu

§5

. Wiceprezes Zarzadu wspiera Prezesa Zarzadu w kierowaniu pracami

Fundacji, pilnuje realizacji przyjetych =zadan, wykonuje obowiazki

Prezesa Zarzadu w razie Jjego czasowe] niedyspozycji, wykonuje

zadania powierzone przez Zarzad 1 Prezesa Zarzadu.

. Do zadanh Wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynacja prac zespoidw, grup roboczych, oddziatow, filii,
zaktaddédw i1 innych ogniw organizacyjnych Fundacji,

b) tworzenie organizacyjnych i1 materialnych warunkdédw dla realizacji
celdw i programédw Fundacji,

c) nadzdér nad terminowag realizacja zadan i projektdw Fundacji,

d) nadzdr nad stanem majatku Fundacji oraz dziatalnos$cia
utworzonych zaktaddow;

e) wyszukiwanie potencjalnych darczyncdw lub sponsordw Fundacji.

C. Sekretarz Zarzadu

§6

. Sekretarz wspiera Prezesa Zarzadu w organizowaniu pracy Zarzadu

i Rady Fundacji, prowadzi dokumentacje pracy Zarzadu, wykonuje

zadania powierzone przez Zarzad i Prezesa Zarzadu.

. Do zadan Sekretarza Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) programowe 1 organizacyjne przygotowanie posiedzen Zarzadu
i posiedzenn Rady Fundaciji,

b) prowadzenie biura gromadzenie dokumentaciji dziatalnos$ci
Fundaciji,

c) opracowywanie, rozsytanie pism do osdéb fizycznych 1 prawnych -
ewentualnych darczyncdw Fundacii,

d) wyszukiwanie potencjalnych darczyncdw lub sponsordw Fundacji.

D. Cztonkowie Zarzadu

§7
. Czlonkowie Zarzadu wykonujg zadania wediug podziatu dokonanego przez
Zarzad oraz wynikajace ze stosownych regulacji prawnych - Statutu i

regulaminédw Fundacji.
Zakresy czynnosci czitonkdédw Zarzadu w przypadku rozszerzenia sktadu
Zarzadu okres$li Zarzad.

Rozdziat lll. Posiedzenia Zarzadu

§8
Zarzad obraduje na posiedzeniach zwoilywanych przez Prezesa w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
. Posiedzenia Zarzadu ©przeprowadzane sa w formie Dbezposredniego
spotkania cztonkow Zarzadu badz w trybie wirtualnym -
z wykorzystaniem Srodkdéw porozumiewania sie na odlegiosé.



. Posiedzeniom ©przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez
Prezesa cztonek Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu sa prowadzone przy obecnos$ci co najmniej polowy
sktadu Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

. Poza cztonkami Zarzadu w posiedzeniach moga bra¢ udziat osoby spoza
Zarzadu zaproszone z 1inicjatywy Prezesa lub na wniosek innych
cztonkdédw Zarzadu. Osoby zaproszone maja podczas posiedzen Zarzadu
wytacznie gtos doradczy.

A. Zwolywanie posiedzen
§9

. Posiedzenia Zarzadu =zwoiuje Prezes Zarzadu, a w razie Jego
nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu, ustalajac miejsce, dzien 1 godzine
rozpoczecia posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno nastapié¢ poczta
elektroniczng albo listem poleconym lub w inny skuteczny sposdb
z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnym z wewnetrznym ustaleniem
Zarzadu, w zasadzie nie pdbdzZniej niz na 3 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

. W zawiadomieniu o posiedzeniu Zarzadu okre$la sie termin (dzien
i godzine), miejsce (w przypadku spotkania bezposSredniego) oraz
planowany porzadek obrad.

. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ teksty proponowanych uchwat,
regulaminow, instrukciji i innych materiatoéw, niezbednych do
podejmowania decyzji.

. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.
. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze by¢ zwolany bez zachowania
zasad, okre$lonych w ust. 2-4.

B. Porzadek posiedzen

§10

. Proponowany porzadek posiedzenia Zarzadu ustala na podstawie planu
pracy Zarzadu Prezes Zarzadu, a w przypadku Jjego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu.

. Wnioski w sprawie porzadku posiedzen kazdy =z cztonkdw Zarzadu
w okresie miedzy posiedzeniami moze przedkitadaé¢ Prezesowi Zarzadu,
a w sprawie zmiany proponowanego porzadku podczas posiedzen.

. Proponowany porzadek obrad powinien wyznacza¢ tematy spraw do
rozpatrzenia oraz sprawozdawcd4w odpowiedzialnych za przygotowanie
projektu i uzasadnienia decyzji oraz dokumentdé4w niezbednych do jej
podjecia.

. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykla wiekszoscia gtosdw.

C. Przebieg posiedzenia

§ 11

. Posiedzenie rozpoczyna sie stwierdzeniem obecnos$ci czionkdw Zarzadu
i zdolnos$ci Zarzadu do podejmowania uchwatl.

. Po przyjeciu planowanego porzgdku obrad, protokolant przedstawia do
akceptacji protokdét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu. Propozycije
poprawek wymagaja zgody wiekszosci obecnych czionkdw Zarzadu. Jesli
proponowana poprawka =zostanie odrzucona, =zgtaszajacy Jja czionek
Zarzadu moze zazada¢ odnotowania tego faktu w uwagach do protokotu.



3.

Po przyjeciu protokotu, rozpatrywane sa kolejne ©przewidziane
porzadkiem obrad tematy posiedzenia. Po przedstawieniu przez
sprawozdawce proponowanych rozstrzygnied i ich uzasadnienia,
prowadzacy posiedzenie umozliwia =zadawanie pytan, a po wyJjasnieniu
ewentualnych niejasnos$ci 1 watpliwos$ci, =zarzadza dyskusje, ktorg
powinno zakonczy¢ gtosowanie nad proponowana decyzja badZz uchwata.

D. Dokumentacja posiedzenia

§ 12

. Posiedzenia Zarzadu sa na biezaco protokotowane s ksiedze

protoko1dw.

. Kazdy protokdr powinien zawierac:

a) kolejny numer,

b) date, miejsce, tryb (bezposredni, wirtualny) i porzadek
posiedzenia,

c) liste obecnych na posiedzeniu czlonkdéw Zarzadu i innych oséb,

d) stwierdzenie mozliwos$ci podejmowania uchwat,

e) przyjecie protokoiu z poprzedniego posiedzenia,

f) zwiezie streszczenie rozpatrywanych spraw, dyskusji

i podejmowanych decyzji,
) odnotowanie wynikdédw gtosowania,
zataczniki w postaci przyjetych uchwail, instrukcji, regulamindw
oraz materiatdw sprawozdawczych.

o Q

. Najpdzniej na nastepnym posiedzeniu protokdl z  poprzedniego

posiedzenia winien by¢ odczytany i - po ewentualnym wniesieniu
poprawek - przyjety w glosowaniu.

. Przyjecie protokotu czlonkowie Zarzadu poswiadczaja swoimi
podpisami.

. W przypadku posiedzen prowadzonych z wykorzystaniem komunikatordw

internetowych cztonkowie Zarzadu, ktdérzy nie moga poswiadczyé
przyjecia protokotu swoim podpisem, przesytaja poczta elektronicznag
stosowne os$wiadczenie, ktdre protokolant dotacza do protokoltu.

. Oryginaty protoko1dw z posiedzen Zarzadu wraz zatacznikami

przechowywane sa w siedzibie Fundacji.

. Czlonkowie Rady i Zarzadu Fundacji moga w kazdym momencie przegladac

elektroniczng wersje dokumentacji pracy Zarzadu, udostepniana
w systemie Dokumenty Google.

. Decyzje i uchwaty Zarzadu Fundaciji, z wyJjatkiem decyzji

personalnych, prezentowane sa w witrynie internetowej Fundacji.
E. Uchwaty Zarzadu

§ 13

. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat lub postanowien.
. Uchwal Zarzadu wymagaja decyzje dotyczace nastepujacych spraw:

a) programoédw dziatania oraz rocznych i wieloletnich plandw

finansowych Fundaciji,

sprawowania zarzadu nad majatkiem Fundaciji,

sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji,

organizowania i nadzorowania dziatalnosci gospodarczej Fundacji,

powotania pelnomocniké4w do kierowania wyodrebniona sfera spraw

nalezacych do zadan Fundacji

f) ponoszenia wydatkdédw w kwocie powyzej 4000 zi,

g) przyznanie Srodkdédw Fundacji osobie fizycznej lub prawnej, w tym
przyznanie stypendidw, grantodw

h) podziatu kompetencji miedzy cztonkdw Zarzadu,

®O QO QO



i) wustalenie zasad wynagradzania pracownikéw biura Fundacii,

J) wustalenia zasad dziatania, regulamindéw i instrukcii.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w giosowaniu jawnym.

. Uchwaty Zarzadu, z wyjatkiem okreslonych w ust. 5, zapadaja zwykla

wiekszoscia giosdédw. W razie rdéwnej liczby glosdédw - w przypadku

gtosowania jawnego - decyduje gios Prezesa.

. Bezwzglednej wiekszoéci gltosdw w obecnosci co najmniej poitowy

cztonkdédw Zarzadu, wymagaja uchwatly dotyczace:

a) powoltania pelnomocnikédw do kierowania wyodrebniona sfera spraw
nalezacych do zadan Fundaciji,

b) zaciagania zobowiazan majatkowych powyzej 4.000 =z* (czterech
tysiecy),

c) zwrotu wydatkédw czionkowi organu Fundacji, wykonujacemu swoja
funkcje honorowo,

d) przyznanie $rodkédw Fundacji osobie fizycznej lub prawnej, w tym
przyznanie stypendidéw, grantow.

. Teksty podjetych uchwal sg zatacznikami do protokolu. Postanowienia

Zarzadu w sprawach biezZzacych sa odnotowywane wylacznie w protokole.

. Uchwatly Zarzadu numeruje sie, wpisujac kolejny numer uchwaty

(cyframi arabskimi) 1 rok podjecia uchwaty.

. Uchwaty Zarzadu podpisuja wszyscy czitonkowie Zarzadu. W przypadku

posiedzen prowadzonych z wykorzystaniem komunikatordw internetowych

cztonkowie Zarzadu, ktdérzy nie moga poswiadczy¢ przyjecia uchwaly

swoim podpisemn, przesytaja poczta elektroniczng stosowne

oswiadczenie, ktdére protokolant dotacza do protokotu.

. W razie odmowy podpisania uchwaty przez czionka Zarzadu Jjest on

zobowiazany niezwlocznie przedstawié¢ pisemne uzasadnienie swojego

stanowiska

F. Rozstrzyganie spraw w przypadku konfliktu interesow

§ 14

W razie konfliktu interesdw Fundacji z interesami ktdregokolwiek
z cztlonkdw Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymaé sie od udziatu
w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac zaznaczenia tego
w protokole.

W przypadku niezastosowania sie cztonka Zarzadu do wymogu
okreslonego w wust. 1, Zarzad jest obowigzany dla dobra Fundacji
wytaczyé tego czitonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu.

G. Decyzje w sprawach finansowych, majatkowych oraz dziatalnosci gospodarczej

§15
. Decyzje Zarzadu W sprawach finansowych, majatkowych oraz
dziatalnosci gospodarcze’ zapadaja zgodnie ze stosownymi

uregulowaniami uchwalonymi przez Zarzad lub Rade Fundacji, w tym
Polityka Finansowa Fundacji, Regulaminem Dziatalnos$ci Gospodarczed,
Zasadami Zawierania Umoéw Sponsoringu, Instrukcija W sprawie
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.
Zasady, regulaminy 1 instrukcje, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad
opracowuje i uchwala w poczatkowym okresie swojej dziatalnosci, bez
zbednej zwioki.

Zarzad otwiera rachunek bankowy Fundacji =zgodnie =z obowiazujacymi
przepisami.



10.

Rozdziat IV. Nadz6r Zarzadu nad dziatalnoscia gospodarcza Fundacji

§ 16

. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢é prowadzona bezposrednio przez

Fundacje lub za posrednictwem wyodrebnionych zakitaddw.

. Zaktady sa Jjednostkami organizacyjnymi Fundacji 1 podlegaja JjeJ

Zarzadowi.

. Decyzje o ustanowieniu =zakitadu oraz powoltaniu 1 odwotaniu Jjego

kierownika podejmuije Zarzad Fundacji.

. Kierownik =zakltadu Jjest peinomocnikiem Zarzadu upowaznionym do

wszelkich czynnos$ci zwiazanych z kierowaniem zakladem.

. Zakres dziatania zaktadu oraz szczegblowy zakres uprawnien

i obowiazkdéw kierownika =zaktadu okresla regulamin organizacyjny
zaktadu uchwalany przez Zarzad Fundacji.

. Do zbycia majatku trwatego lub jego obcigzenia, zwltaszcza zas do

zbycia, obciazenia nieruchomo$ci potrzebne jest odrebne, szczegdlne
peinomocnictwo Zarzadu Fundacji.

. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarcze] podejmuje Zarzad,

ktdéry ponosi odpowiedzialnos$¢ za te dziatalnosc¢.

. Zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze] przez Fundacje oraz

zakres uprawnien i obowiazkdédw kierujacych ta dziatalnoscia okresla
Zarzad w Regulaminie Dziatalnos$ci Gospodarcze] Fundacji.

Wszelkie dochody Fundacji pochodzace =z prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] moga byé przeznaczone wyiacznie na realizacje jej celdw
statutowych.

Rozdziat IV. Sposéb reprezentacji

§17

. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2, sktada

jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwédch czionkdw Zarzadu dziatajacych
wspdbdlnie.

. W sprawach dotyczacych zaciagania zobowiagzan majatkowych

przekraczajacych wysokosé Funduszu Zatozycielskiego Fundacji
wymagane sg podpisy: Prezesa i1 innego cztonka Zarzadu.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada

o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko
woéwczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia Jjest oczywiste, zZe
stan czynny spadku znacznie przewyzsza diugi spadkowe.

C. Sposéb reprezentacji

§ 18

. Zarzad wuzywa podiuznej pieczeci =z okre$leniem nazwy 1 siedziby

Fundacji.

. Czlonkowie peiniacy funkcje w Zarzadzie posiuguja sie pieczatkami

imiennymi.
Postanowienia koncowe

§ 19

. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje

Zarzad.

. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ na pisemny wniosek kazdego

z cztonkdw Zarzadu, przyjety wiekszoscia gtosdw skiradu Zarzadu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaily o jego przyjeciu.



