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WPROWADZENIE

Strategia rozwoju Fundacji PCJ Otwariédta zostata opracowana przez zespot kierowniczy
Fundacji, w sktad ktérego wchodzili cztonkowie Zgia i Rady Fundacji.

Strategia byta opracowywana w ramach realizowamegez Polsk Fundac Roberta Schu-
mana pilotaowego projektu: Planowanie strategiczne dla organjiipozaradowych.

W przygotowaniu projektu i w dyskusji nad projektevamicli udziat w poradku alfabetycz-
nym: Sebastian Dajnowiec (wolontariusz Fundacjigrék Dylewicz (wiceprzewodnigezy
Rady Fundacji), Pawet Frankowski (czonek Rady Fajdd&iotr Kwiatkowski (cztonek Ra-
dy Fundacji), Andrzej Mrozek (cztonek Rady Fundgadpariusz Pezowicz (wiceprzewodni-
czacy Rady Fundaciji), Przemystaw Patyga (cztonek RBdgdaciji), Ewa Rubaj (sekretarz
Zarzgdu), Wojciech Smotiski (cztonek Rady Fundacji), Michat Trzepizur (wicezes Za-
rzadu), Stefan Wajda (prezes Zaan), Aleksander Véniowiecki (cztonek Rady Fundacji).

Kolejne wersje projektu konsultowano naZgeo z moderatork p. Anrg Poraj z Fundacji
Schumana.

Przygotowanie projektu obejmowato:

* kwiecien 2012 udziat 3 0s6b (P. Kwiatkowski, E. Rubaj, S. Wajdawarsztatach:
Planowanie strategiczne dla organizacji pog@dogvych zorganizowanych przez Pol-
skag Fundac Roberta Schumana w Warszawie

» czerwiec 2012 przeprowadzenie &0d kadry Fundacji ankiety badagj oceny po-
ziomow rozwoju Fundacji w 5 obszarach: wizerunekelacje zewetrzne, praca
z kadg organizacji, zargdzanie organizagj program i realizacja misji, finanse orga-
nizacji; ankie¢ wypetnito 7 oséb (S. Dajnowiec, P. Kwiatkowski, Mrézek, P. Pa-
lyga, E. Rubaj, M. Trzepizur, S. Wajda)

» 15 czewiec-30 lipiec2012 sporadzenie analizy stanu Fundacji (E. Rubaj,
S. Wajda); w analizie uwzglniono opinie ankietowanych oraz wnioski i sugestie
Z rozmow przeprowadzanych z cztonkami Rady Funpacji

e 1-15 sierpnia 2012konsultacja analizy stanu w gronie kadry Fundapjekt zostat
udostpniony cztonkom Rady Fundaciji i przedstawiony pgdkadisp na zamknjtym
forum — do projektu zgtoszono w indywidualnych rammach drobne uwagi
I uzupetnienia, do sformutowanych w nim opinii isocnie zgtoszono zastrzs

e 18-19 sierpnia 2012opracowanie projektu misji, wizji, celow strategnych i celow
szczegoOtowych podczas spotkania warsztatowego waPaz, w spotkaniu modero-
wanym przez p. AnpPoraj z Fundacji Schumana uczestniczyto 7 osoého-
wiec, M. Dylewicz, P. Kwiatkowski, D. Pezowicz, Rubaj, M. Trzepizur, S. Waj-
da).

» 1 pazdziernika — 5 listopada 2012konsultacja projektu misji, wizji i celow opera-
cyjnych oraz szczegotowych w gronie kadry Fundagipetnianie projektu o cele
szczegotowe i wskaiki realizacji celow; Zargd Fundacji przedioyt w tym czasie
do dyskusji projekt roboczy opracowany w wyniku tkamia w Poznaniu, projekt
uzupetniony o zadania szczego6towe i wskhki oraz dwie kolejne wersje projektu
przeredagowane i wzbogacone o kolejne zadaniagaiceree i wskaniki.

* 7 listopada 2012:konsultacja projektu podczas konferencji intermetjozespotu ka-
dry Fundacji; w spotkaniu uczestniczylo 9 oséb Rankowski, P. Kwiatkowski,
A. Mrozek, P. Palyga, E. Rubaj, W. Sniclki, M. Trzepizur, S. Wajda,
A. Wisniowiecki. Podczas spotkania w§faono niektore kwestie zwrane celami



odnoszcymi sk do dziatalnéci gospodarczej Fundacji, realizacji projektéwsrad-
ki publiczne, budowaniem struktury organizacyjnenéacji i zaplecza kadrowego.
Nie zgtoszono zastrzen ani uzupetnié do przediaonego projektu, uzngg, ze
w przygotowanym ksztatcie me by przedizony Radzie Fundacji do zatwierdze-
nia.

Dokument zawiera dwie ¢gci.

Najpierw dokonano w eZci | opisu oraz analizy i oceny stanu spraw wcpi gtdwnych ob-
szarach funkcjonowania Fundaciji: wizerunek i redagwrtrzne, praca z kagrorganizacji,
zarzmdzanie organizag] program i realizacja misji, finanse oraz schagktowano ze-
wnetrzne otoczenie spoteczne Fundacji

Na tej podstawie dokonano analizy SWOT, aby zdefwat mocne i stabe strony aktualnego
stanu rozwoju Fundacji oraz zagemia i Sszanse rozwojowe.

Cz¢séc 1l prezentuje proponowanstrategs rozwoju Fundacji w latach 2013-2015. Doprecy-
zowano tutaj migj Fundacji, opisano wigjrozwojowg Fundacji i zaproponowano trzy cele
strategiczne, ktérych realizacja winna efektywnieeprowadzi Fundacj od fazy budowania
fundamentow do fazy zréwnowanego rozwoju:

1. Zapewnienie finansowych podstaw dziatania Fupdac
2. Budowanie stabilnej struktury organizacyjnegplecza kadrowego Fundaciji

3. Wypracowanie programu Fundacji adekwatnego dazeo spoteczriwi i roli Pol-
skiego Centrum Joomla!
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Analiza stanu Fundacji PCJ Otwarte  Zrddta

Obszar:
Wizerunek i relacje zewnetrzne

Identyfikacja wizualna

Streszczenie Fundacja dysponuje podstawowymi elementami idiatyji wizualnej. Ma
ciekawe logo, firmowki, teczki, wizytowki —gsone profesjonalnie przygoto-
wane, spojne graficznie.

Logotyp. Fundacja ma opracowany logotyp (autor projekntrAfaszyca). Logotyp ekspo-
nowany jest w witrynie Fundacji, na stronie Joomay, na stronie Facebooka. Aktualnie nie
jest jeszcze eksponowany w witrynach PCJ (CentRorym, Biblioteka, Pomoc).

Firmowki . Fundacja ma papier firmowy (wg projektu Dariu§&zowicza) oraz szablon fir-
mowki w wersji elektronicznej i szablon emaili {bsv elektronicznych).

Papier firmowy w naktadzie 2000 egz. zostat wydm@inoy dzeki wsparciu finansowemu
Fundacji Instytut Spraw Obywatelskich.

Teczki. Fundacja ma teczki. Projekt (autorstwa D. Pezoajigest spojny z projektami fir-
mowki i wizytowek. Teczki w naktadzie 600 egz. adgtwydrukowane zérodkéw Fundacji
Instytut Spraw Obywatelskich

Wizytéwki: Cztonkowie Zarzdu Fundacji oraz cztonkowie prezydium Rady Fundpofia-
dajg wizytowki (wg projektu D. Pezowicza). Podobnie jakprzypadku firméwek i teczek
druk zostat sfinansowany zg&odkéw INSPRO w ramach projektu Centrum Wspierania
Przedsibiorczaci Spoteczne;.

Dodatki poligraficzno-wydawnicze Fundacja nie posiada jeszczaadnych dodatkow poli-
graficzno-wydawniczych, takich jak ulotki, foldemyroszury, plakaty, stendy reklamowe.

Gadzety, upominki. Fundacja nie posiadadnych gagetow (dlugopisy, smycze, itp.)
Ksiega znaku Fundacja nie posiada Kgi znaku Fundacji.

Inne marki:

W dyspozycji Fundacji pozostaglwie marki:
* Polskie Centrum Joomla!
 Joomla!Day Polska

Polskie Centrum Joomla!uzywa aktualnie jako swoich znakow:
* logotypu z oryginalnym logo Joomla! i tekstem R@sCentrum
« alternatywnego logotypu, z wkasnym znakiem grafycan tekstem Polskie Centrum.

W zwigzku z planowanym przeprojektowaniem witryn inteoveich opracowane zostato
nowe logo PCJ (autor Andrzej Makowiecki), namijace swym ksztaltem do logo Joomla!.
Dla nowego logo opracowana zostata rovrpeofesjonalna Ksga znaku (Magdalena Psy-
kowska), w ktorej okrdono m.in. wersj podstawow i rozne wersje kolorystyczne, typogra-
fi¢, szablony prezentaciji.

Dla projektu JoomlalDay Polska Fundacja wypracowata zestaw elementow identyfikacj
wizualnej:



 Logotyp Joomla!lDay Polska jako znak projektu azywany jest logotyp autorstwa
Roberta Gavicka.

* Banery reklamowe na potrzeby promocji projektu opracowano zestavbdnerkow
udostpnionych do promocji na stronach internetowych epohdci (przygotowat
Dariusz Pezowicz).

*  Prospekt sponsora W celu popularyzacji Joomla! Day zostat opracoyvprospekt
sponsora w formie pliku PDF (Sebastian Dajnowigefe® Wajda, Piotr Laskowski),
zawierajcy — oprocz listu do sponsoréw i specyfikacji pae sponsorskich — krot-
ka prezentag Polskiego Centrum Joomla!, Fundacji PCJ Otwértadta oraz Pro-
jektu Joomla!.

» Gadzety: Przygotowaneagsprojekty niektorych gadktéw na Joomla!Day: identyfika-
tor uczestnika, projekt smyczy.

Stabe strony identyfikacji wizualnej

« odrebne logotypy Fundacji PCJ Otwadeddta i Polskiego Centrum Joomla! pomog
w odr@nianiu Fundacji i PCJ, ale mgdez powodowé& dezorientagj, rozwazy¢
trzeba, czy i na ile qulizie stiy¢ rozwojowi Polskiego Centrum i Fundacji wzmac-
nianie odebnych tazsamdaci PCJ i Fundacji

e nie dysponujemy projektami graficznymi ,standardoty drukédw Fundacji (afisz-
ogtoszenie, ulotka informacyjna)

* w rozwigzaniach graficznych przygotowanych dla ProjektundiaéDay nie wykorzy-
stano okazji do rozpropagowania logo Fundacji PCJI

Strona internetowa
StreszczenieOrganizacja ma strgrninternetovg we wiasnej domenie.

Domena Polskie Centrum Joomla! dysponuje domenvw.joomla.pl. W domenie tej publi-
kowanych jest 8 witryn PCJ: Centrum, Forum, Pli&blioteka, Pomoc, Demo, JAMP, Fun-
dacja.

Domena www.joomla.pl jest aktualnie w gronie 20Qpopularniejszych domen w Polsce
i w gronie 15000 najpopularniejszych domeldwiecie

Witryna Fundacji : publikowana jest w subdomenie fundacja.joomla.pl
Projekt graficzny opracowany przez Andrzeja Mrézka jest spojny vwozsiach ze
stylistyka elementow identyfikacji wizualnej Fundaciji.
Zalozenia witryny: Witryna posiada czytednnawigacg, dzieki ktorej tatwo trafé do
publikowanych w niej materiatow. Struktura drejest przejrzysta. W witrynie zapla-
nowano dzialy prezentage aktualne wydarzenia, projekty Fundacji, inforjeac
Fundacji oraz dziat Pomagaj, ktorego celem jesskimyanie wsparcia dla Fundacji.
Aktualizacja: Witryna nie jest na bigco aktualizowana.
Redakcja: Zespot powotany do stworzenia witryny miat — wazaniu — zajmowa
sie redagowaniem i utrzymaniem witryny, ale zagoyt swoje dziatanie w momencie
opublikowania witryny. Aktualnie witryna nie ma sj@go ,redaktora odpowiedzial-
nego”.

Witryna Centrum : publikowana jest w gtdwnej domenie pod adresenwjmomla.pl.
Projekt graficzny: opracowany przed kilku laty przez DJ-Projekty vaga odwie-
zenia i dostosowania do nowych za identyfikacji wizualnej PCJ.

Zalozenia witryny: witryna ma sprecyzowane zaemia, okrélone gtowne cele
(punkt startowy dla nych grup osob zainteresowanych Joomla! orandek pro-
mocji Joomla i informacji o Joomla! w Polsce).



Aktualizacja: Witryna jest wprawdzie aktualizowana, alke te® aktualizacje spora-
dyczne, gtéwnie z okazji publikacji nowych wydaoomla!

Atrakcyjno §¢: Wysoky pozycg w rankingach wyszukiwarek witryna uzyskuje gtow-
nie dzeki popularndci Forum internetowego oraz dtugiemu okresowi fyakRowania

w Internecie. Nie jest to efekt atrakcyfieo publikowanych w niej obecnie materia-
tow.

Redakcja: Witryna nie posiada statego zespotu reakcyjnego.

Forum: strona publikowana jest w domenie www.forum.jde.pl
Projekt graficzny: forum korzysta ze standardowsgablonu graficznego. Elementem
identyfikujgcym jest aywane na forum logo PCJ z wikasnym znakiem PCJ.
Zatozenia witryny: Struktura forum jest czytelna, ale coraz mniepkicjonalna
i wymaga ponownego przesignia. Wraz z kolejnymi wersjami Joomla! dodawane
sa kolejne fora.
Aktualizacja: uzytkownicy uzyskug szyblky i fachowg pomoc.
Redakcja: forum jest moderowane na bigo przez szerokie grono moderatorow.

Biblioteka: strona publikowana jest w domenie wiki.joomlalptiata od 15 kwietnia 2009 r.
Projekt graficzny: nie jest spdjny z szablonami innych witryn PCJ
Zatozenia witryny: witryna ma sprecyzowane zaémia. Celem projektu jest udo-
stepnienie spoteczrigi Joomla! w Polsce platformy wspéttworzenia elekicznej
biblioteki wzytkownika Joomla! — przektadoéw dokumentacji, publilania wiasnych
opracowa i wspoélnego z innymi tworzenia materialdw wspomaggh.
Zawartosé: Biblioteka zawiera kilka tygty opracowa. S to gitdwnie materiaty do-
tyczace Joomla 1.5 i —w znacznie mniejszym stopniumla®.5.
Aktualizacja: Witryna byla pocgtkowo rozwijana dynamicznie wysitkiem Kkilku
0s0b, gtdéwnie lidera PCJ, aktualnie rozwoj wstrzggalodawanie materiatdw przez
uzytkownikéw zostato zablokowane ze wedli na problemy z botami spamgcymi.
Redakcja: Nad sprawami merytorycznymi i administracyjnymitryny czuwa 3-
osobowy zespo6t administratorow (zwiastun, bazykepiz).

Witryna Pomoc: publikowana jest w subdomencie www.pomoc.joontla.p
Projekt graficzny: pochodzi sprzed kilku lat, niespojny z pozostatyntrynami
Zalozenia witryny: witryna miata sprecyzowane zaémia, ktore ulegly dezaktualiza-
cji w zwigzku z utworzeniem witryny Biblioteka i rezygnac obstugi serweréw
pomocy za pomag platformy Joomla!.
Zawartosé: w witrynie zgromadzonegsnateriaty dla aytkownikow Joomla 1.0.
Aktualizacja: witryna nie jest uaktualniana od 2008 roku.
Redakcja: witryna nie posiada zespotu redakcyjnego.

Witryna Pliki : publikowana jest w subdomenie www.pliki.joomla.pl
Projekt graficzny: opracowany przed kilku laty wymagasedezenia i dostosowania
do nowych zatgen identyfikacji wizualnej PCJ. Jest spdjny z aktyainszablonem
witryny Centrum.
Zatozenia witryny: celem witryny byto stworzenie polskiego katalagaszerzé Jo-
omlal. Zaktadanoze katalog bdzie wspottworzony przez spoteczdouzytkowni-
kow. Nie udato si jednak spowodowazywszej aktywnéci. Projekt jest w zasadzie
martwy.
Aktualizacja: witryna jest wzbogacana o nowe pozycje sporadgczn
Redakcja: witryna nie posiada zespotu redakcyjnego.

Witryna Demo: publikowana jest w subdomenie www.demo.joomla.pl
Projekt graficzny: w witrynie wykorzystywany jest jeden z szablondemysinych.
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Zalozenia witryny: Gldbwnym zalgeniem bylo prezentowanie  witryny
z przyktadowymi danymi. W pierwszej odstonie pradbwymi danymi bylty autor-
skie poradniki skierowane dlaytkownikéw Joomla 1.0, co przyczynitogsilo sporej
popularndgci witryny. Po wydaniu Joomla 1.5 zggiono poprzedmi wersg nowym
Joomla! z now zawartdcia. Aktualnie, take w zwigzku z wydaniem kolejnej wers;ji
Joomlal, konieczne jest odnowienie witryny, & byoze zmiana zategen.

Aktualizacja: Witryna z zatgenia nie miata byaktualizowana.

Redakcja: witryna nie posiada zespotu redakcyjnego.

Poczta elektroniczna

Streszczenie Cztonkowie organow Fundacji oraz wolontariuszgamaazliwos¢ posiadania
swojego konta w domenie organizacji.

Format adresow. w domenie organizacjizywa st adresOw poczty elektronicznej w dwdéch
formatach:
* i.nazwisko@joomla.pl (pierwsza litera imienia, kkap nazwisko na joomla.pl —
6 adresow)
* komérkaorganizacyjna@joomla.pl (komorkaorganizaayfm stowo wskazgpe na
projekt/zespét organizacyjny odpowiedzialny za jatakres spraw: fundacja, forum,
admin, jd, joomladay, projekty, reklama, sponsoringgestnicy — 9 adreséw)

Zasady zaktadania kont pocztowych nie istnieje dokument reguligy zasady tworzenia
nowych kont pocztowych.

Szablon listbw opracowano szablon listdw stosowany w oficjalnigohtaktach Fundacji.

Siedziba
Streszczenieorganizacja ma formadrsiedzile

Formalny siedzilz Fundacji stanowi prywatne mieszkanie sekretarzagda Fundacji

Kierowanie sfer g promocji

Streszczenie sprawy promocji Fundacji nie zostaly przypisane kbmpetencjizadnego
z cztonkdéw Zarzdu, zajmuje si nimi Zarzd kolegialnie.

Zespot promocji: w zwigzku z organizagj JoomlalDay zostat powotany kilkuosobowy ze-
spot roboczy, ktéry zajmujegpromocy wydarzenia, a cztonkowie zespotu wykonali niekto-
re zadania zwgzane z promogjFundaciji.

Planowanie dziata h promocyjnych

Streszczenieorganizacja planuje niektore swoje dziatania proyine

Plan przygotowa do Joomla!Day obejmowat réwriekwestie promocji. Plan obejmowat
przygotowania wsgpne, etap promocji wgbnej, promocji uczestnictwa, przygotowanie ,wy-
prawki” uczestnika, promocji dorobku.

Otoczenie

Streszczenie Organizacja ma nieda grono wspotpracownikéw, nayziuje kontakty
Z instytucjami

Kontakty z organizacjami WIOO : Fundacja zdefiniowatagjako uczestnik ruchu wolnego
i otwartego oprogramowania. Spetdzono niewielkie zestawienie siostrzanych fundacji
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i stowarzysze, ale dotychczas nie paetlp formalnej préby nawizania kontaktéw
i wspotpracy zzadmy z organizacji dziatagcych w ruchu WIOO. Nawizano jedynie osobisty
kontakt z prezesem Stowarzyszenia Wikipedia Polskaaszem Ganiczem.

Kontakty z innymi organizacjami i stowarzyszeniami
INSPRO: Fundacja jest beneficjentem projektu Centrum \&fsmia Przedgbiorczo-
sci Spotecznej Klucz realizowanego przez Fungldoptytut Spraw Obywatelskich.
W ramach projektu Fundacja otrzymuje wsparcie wamsezptatnych ustug marke-
tingowych, ksggowych i prawnych.
Fundacja Rozwoju Spoteczastwa Obywatelskiego Fundacja byta beneficjentem
programu Zargdzanie finansami w organizacjach pozdawvych finansowanego
przez Polsko-Amerykeka Fundacg Wolnasci (udziat w szkoleniu).
Centrum OPUS: Fundacja byta beneficjentem projektdr@ek Ekonomii Spotecz-
nej, uczestnic w szkoleniu Od ztotéwki do miliona. Projektowpazaprojektowe
zrodta finansowania organizacji pozadbwych
Fundacja Schumana Fundacja jest beneficjentem projektu Planowatn&teygiczne
dla organizacji pozagedowych realizowanego przez Pajskundaci imienia Roberta
Schumana.

Inne
IBL PAN : Fundacja jest oficjalnym Partnerem Instytutu Bat#erackich PAN jako
organizatora kursu Technologie informatyczne w edjiki w NGO. Partnerstwo
Fundacji polega na udziale w przygotowaniu programrsu i realizacji dwéch blo-
kow zag¢ (Systemy Zargdzania Trécig (CMS) i podstawy funkcjonowania strony
WWW w Sieci). W roku akademickim 2012/2013 planowgest organizacja studiow
podyplomowych Technologie informatyczne w edukagjiNGO.
Microsoft Polska: Fundacja zawarta umawz firmag Microsoft Polska, na mocy ktérej
Fundacja jest ,vendorem” — oficjalnym dostawgestug, co w praktyce oznacza mo
liwos¢ uczestniczenia w projektach Microsoft ®jaych wspieraniu wolnego
I otwartego oprogramowania oraz uzyskiwania wspaficmy Microsoft w projektach
Fundacji.

Sponsorzy

W 2012 roku Fundacja pozyskata (gtowniegltzi aktywnasci Radka Suskiego) grono spon-
sorow pierwszej konferencji Joomla-Day 2012 PolsKagronie tym znalazty sinastpujace
firmy: GavickPro, SigsiuNet, RedComponent, Micradebdlska, SiteGround, JoomlaMonster,
AnyThingDigital, Stacklddeas, Akeeba Backup, OpeunirSe Training LLC, Home.PL, Wy-
dawnictwo Strefa Kurséw, JoomlArt).

Marka
Streszczenieorganizacja jest rozpoznawalnamedowisku swojego dziatania

W gruncie rzeczy maemy twierdz¢ jedynie,ze w srodowisku spoteczrimi Joomla! rozpo-
znawalna jest marka Polskie Centrum Joomla!. $tFumdacji na Facebooku ,lubi” aktual-
nie 71 osob i 8 organizacji. Strpdoomla-Day Polska — 173 osoby
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Obszar:
Praca z kadrg organizacji

Kadra Fundacji
StreszczenieFundacja buduje swoje zaplecze kadrowe, ma elkigigrono wolontariuszy

Zespot - kadra grono deklarujcych uczestnictwo w przedsizieciach Fundacii liczy kilka-
nascie oséb. 16 osOb zw#anych jest z Fundacjv sposob formalny (poza 3-osobowym Za-
rzgdem — 13 osobowa Rada Fundaciji). To grono aktywistopetnia kilka osob pelpiych
funkcje moderatoréw Forum.

Identyfikacja z misja: dominugcymi motywami uczestnictwa w dziataniach Fundagji s
» fascynacja Joomla!
* potrzeba uznania

Misja i zadania Fundacjgscztonkom zespotu albo mato znane albo niezrozwemiatkadym
badz razie nie wydaje gj by byty znaczcym motywem uczestnictwa w dziataniach. M@
wyjatkiem zaangzowania w organizagjJoomla!Day oraz moderowanie Forum, ktére gzdaj
si¢ by¢ jedynymi zadaniami uznanymi za wiasne.

Zaangazowanie Zaangaowanie kadry Fundacji w realizgcmisji i zada Fundacji jest
zréznicowane. Ze wzghu na poziom zaangawania s¢ w sprawy Fundacji mama wyod-
rebni¢ w zespole kadry trzy grupy:
e ,animatoréw” : osoby inicjujce i mobilizupce do dziatania oraz organizag pra¢
(3-4 osoby — S. Wajda, M. Trzepizur, E. Rubaj, Bsi),
e ,asystentow”. osoby angaujace s¢ w realizacy projektow i zada (6-10 osob:
S. Dajnowiec, P. Kwiatkowski, A. Mrézek, P. Patyda, Pezowicz, P. Laskowski,
M. Geppert, P. Btkowski, W. Smolhski),
* rezydentoéw osoby ,uczestnicge swoj obecnécia”, sporadycznie aktywne (ok. 10
oséb: M. Dylewicz, P. Frankowki, J. Surma, S. SikorA. Winiowiecki,
A. Maniecki, D. Gotub, M. Psykowska, P. Kaszyc&ilwvek)

Mobilnosé: Nie dysponujemy informacjami o gotowad poszczegolinych osob do ugece-
nia na sprawy Fundacji oldlenej ilosci czasu (np. codziennie, w tygodniu, w maesi).

Kompetencje Wszyscy prezentajwysoki i bardzo wysoki poziom kompetencji informa-
tycznych, szczegdlnie webmasterskich. W realizgwiardotychczas zadaniach ich uczestni-
cy ujawnili umiegtnosci pracy zespotowej na etapie realizacji. Zdecydmvaicksza¢ osob

w gronie kadry nie ma za splloswiadczeé w pracy organizacji (stowarzyszenia, fundaciji),
ani tez w zespotowej realizacji prze@sizie¢ spotecznych.

Rozw0j osobisty, szkolenia
Streszczenieorganizacja czasem wysyta syépde na rzne szkolenia

Udziat w szkoleniach W okresie od ustanowienia Fundacji (26 wsriaa 2011 r.) skorzysta-
no z maliwosci udziatu w 4 szkoleniach:
» Pozyskiwanigrodkow na dziataln& organizacji (16-godzinne, 2 osoby)
* Od ziotowki do miliona. Projektowe i pozaprojektowrédta finansowania organiza-
cji pozaradowych (8-godzinne, 2 osoby)
» Dziatalnag¢ gospodarcza w organizacjach poadawvych (16-godzinne, 2 osoby)
* Planowanie strategiczne dla organizacji pog@owvych (16-godzinne, 3 osoby)

Cztonkowie Zarzdu (3 osoby) ukaczyli kursy e-learningowe
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*  Obowigzki administratorow danych osobowych

* Ogolne zasady przetwarzania danych osobowych

* Przeciwdziatanie praniu brudnych piethzy i finansowaniu terroryzmu (pwiadczo-
ny certyfikatem).

Sekretarz Zamdu ukaczyta 340-godzinny kurs e-learningowy ,Kluczowe Kmetencje in-
formatyczne na rynku pracy”’ i uzyskata certyfikallEA Information Technologies Key
Competencies Programme.

Biblioteczka szkoleniowa Cztonkom Rady Fundacji udegniona jest Biblioteczka zawiera-
jaca aktualnie 13 pozycji dotygzych dziatalnéci statutowej i gospodarczej ngo, zgiza-
nia finansami.

Motywacja do samoksztatcenia W trakcie prac przygotowawczych do Joomla-Daywzt
kowie zespotu organizacyjnego opanowali ugtiggsci korzystania z naedizia Redmine do
zarzmdzania prag grupowy oraz z programu Freeplane do tworzenia magimy
Motywowanie kadry

Streszczenielider organizacji motywuje swoich ludzi

Fundacja nie ma wypracowanego systemu motywowaadayk Istniegce elementy: publika-
cja wizerunku i krétkiej notki na stronach joomlai.pundacja.joomla.pl, system reputacji na
forum uzytkownikow.

Polityka kadrowa

Streszczenieorganizacja tworzy kryteria doboru swojej kadry

Zatrudnianie

Streszczenie Fundacja nie zatrudnia pracownikéw, ale korzysgaacy specjalistow optaca-
nych przez FSPRO w ramach projektu Centrum Wspigrarzedsjbiorczaci

Fundacja korzysta z ustug kgowych, marketingowych i prawnych finansowanych
w ramach projektu Centrum Wspierania Przgusrczaci ,Klucz” z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego przez Funddagstytut Spraw Obywatelskich.

Obszar:
Zarzadzanie organizacjq

Biuro i sprawy formalne
Streszczenieorganizacja ma zatatwione wszelkie sprawy formdlRS, NIP, REGON)

Sprawy formalne: Fundacja ma dokumenty nierdime do funkcjonowania. Zostata zareje-
strowana w Krajowym Rejestrzeg@®wym pod nr 0000405789. Uzyskaty takze numer
NIP (7692219556) oraz REGON (101335509). Wszelkiseds aktualizowane na higco.

Obstuga biura Fundacji: Sprawy biurowe organizacjj gatatwiane przez cztonkéw Zadu
na bieaco. Ze wzgddu na ,wirtualny” charakter Fundacji opracowano im. instrukcg
,Tryb zatatwiania spraw i wnioskéw w Fundaciji PCtiv@rte Zrodta”, ktérego zadaniem jest
wskazanigciezki zatatwiania spraw oraz podejmowania decyzji wamizaciji.
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Zarzad i Rada Fundacji

Streszczeniew zarzdzie wszyscy cztonkowie mggdefiniowane kompetencje, oklene g
najwazniejsze procedury pracy zadu

Zarzad Fundaciji: Zarzd sktada si z 3 0os6b pehacych swe funkcje spotecznie. Tryb swojej
pracy Zarad okrelit w Regulaminie pracy Zasdu, ktory reguluje sposob pracy, oiee
kompetencje poszczegdélinych cztonkow Zdrr
Spotkania Zarzadu: Odbywaj si¢ w miar potrzeby, nie rzadziej hil-2 razy
w miesipcu. Najczsciej s to posiedzenia z wykorzystaniem komunikatora mdey-
wego Skype. Mniej wicej co 2-3 miegice cztonkowie zagdu spotykaj sic bezpo-
srednio.
Tematyka posiedzé: Tematyk posiedzé stanowi zarbwno bigca dziatalné¢ or-
ganizacji, ocena realizacji planow i przes&ic¢, jak rownie dyskusja nad formami
rozwigzan formalno-organizacyjnych, zazanych z funkcjonowaniem fundacji.

Rada Fundacji: W akcie ustanowienia Fundacji powotano rowrié-osobow Rad: Funda-
cji. Rada Fundacji nie okfkta jeszcze trybu swojego dziatania. Od momentejestrowania
Fundacji nie zostato zwotane posiedzenie Rady Fejnda

Procedury
Streszczenies state procedury okéjace niektore dziatania organizacii

W Fundacji funkcjonuje kilka procedur. Dotycone podejmowania decyzji, zatatwiania
spraw, organizacji posiedzevtadz, organizacji i wspotorganizacji konferengitatncci za
oferowane przez PCJ towary i ustugi, przekazywalaiewizn, organiza¢jdziatalngci go-
spodarczej, Wszystkie one zostaly opisane w foragylamindw i instrukcji i przyjte przez
Zarzad Fundacji.

Nalezy nadmient, ze cz$¢ z obowizujacych zasad wynika bezfgednio z przepisow prawa,
inne — dotycz regulacji zwazanych z bigacg dziatalngcig organizacii.

Najwazniejsze proceduryasogolnodostpne na stronie www.fundacja.joomla.pl. Inne, doty-
czace przede wszystkim wewtnznych procedur, zostalty udephione wszystkim wspotpra-
cownikom Fundacji w programie Redmine. Uifiwia on grupove realizacg projektow, za-
dan, wzajemn biezacg informacg o prowadzonych pracach i pgsach w realizacji przyf
tych zobowizan poprzez Internet.

Szczegotowy wykaz juobowizujacych - poniej.

Procedury wynikajace z przepisow prawa

* Instrukcja w sprawie przeciwdziatania praniu pielaiy i finansowania terroryzmu

* Regulamin delegowania oraz rozliczania kosztowgzamych z podréami stizbowy-
mi pracownikow oraz podegy osob niebdacych pracownikami

* Regulamin sprzeds ustug i produktow na stronach Fundacji

* Regulamin konferencji organizowanych i wspotorgamianych przez Fundagj

» Polityka bezpieczsstwa systeméw informatycznych ghgych do przetwarzania da-
nych osobowych

* Instrukcja ochrony danych osobowych

» Instrukcja obiegu dokumentéw kgowych

* Instrukcja kasowa

Regulacje wewrtrzne Fundacji
» Tryb zatatwiania spraw i wnioskow — instrukcja
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* Regulamin pracy Zagzu
* Regulamin Forum Polskiej SpoteczobJoomlal
* Regulamin dziatalnizi gospodarczej

Regulacje w trakcie przygotowania

W trakcie opracowywaniagskolejne (przede wszystkim niegine w myl obowigzujacego
prawa). Naleg do nich m.in.:

* Regulamin przetwarzania danych osobowych w ,Baamydh do kontaktu”

* Regulamin wykonywania ustug informatycznych i welsteaskich

* Polityka rachunkowsi

* Instrukcja kancelaryjna

* Instrukcja ewidencji i kontroli drukévcistego zarachowania

* Instrukcja w sprawie gospodarki mtjiem trwatym, inwentaryzacji matku i zasad

odpowiedzialnéci za powierzone mienie

Planowanie i strategia

Streszczenie zarzd planuje dziatania organizacji i ocenia realizagjzyjetych planow / /
dziatalng¢ organizacji ma charakter planowy, realizacja planést monito-
rowana i oceniana

Planowaniem dziafaorganizacji zajmuje sikolegialnie zarzd. Trudno jest jednak mowi
o w petni planowym dziataniu Fundacji. Poza planowm pracy samego Zadu podejmo-
wane byty proby planowania zada ramach realizacji projektu Joomla! Day 2012 Rals

W tym celu péwiecono duo czasu na prgdndywidualry i zespotovg. Migdzy innymi za-
proponowakmy zapoznanie siz programem Freeplane, wspomagg@n proces pracy nad
zagadnieniem (unmtiwia tworzenie map mdli). Powotane zostaly zespoty robocze, odpo-
wiedzialne za zaplanowanie i realizag&onkretnych dziak® zwigzanych z organizagjkon-
ferencji. Prezes Fundacji niezwykle aktywnie wsgligroszczegolne zespoty w rozpisywaniu
poszczegolnych zadana konkretne dziatania. Cztonkowie Rady Programdweadaciji sami
zgtaszali swoéj akces pracy w poszczegoélnych zesholdazda z grup miata szaagpodda
swoje opracowania pod dyskeisjocere pozostatych grup, zainteresowanych wspétorganiza-
cjag Joomla! Day.

Niestety, nie wszystkie przesigne, zaplanowane i przedyskutowane dziatania &osta
wprowadzone wycie, inne zmienity diametralnie swoj charakter pmarszu”, w trakcie re-
alizacji. | miato to w wielu przypadkach charakstawiania Zargdu przed faktem dokona-
nym. Z czasem ostabt zapat. g§ziowo wynikato to z odlegtego terminu ,,skonsumovagni
przygotowa (tzn. terminu samej imprezy), a przede wszystkgromem konkretnej pracy do
wykonania. Due odlegtdci migdzy cztonkami Rady, uniembwiajace bezpérednie spotka-
nia, kontakty jedynie za geednictwem Internetu (poczta, Skype, udpatane pliki) i jedy-
nie zdalna m#iwos¢ biezagcego nadzoru — wszystko to spowodowato gushie od przyj-
tych i uzgodnionych dziata

Struktura
Streszczenietworzone g pierwsze struktury organizacii

Na formalne struktury Fundacji sktadg Zarad oraz Rada Programowa.

Ze wzgkdow praktycznych w trakcie przygotow&onferencji Joomla! Day po raz pierwszy
powotano zespoty robocze.

16



Niewatpliwie, rozwo0j dziata programowych, a tale rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej
bedzie wymagat bardzo konkretnego citemia zada i ich uszczegoétowienie na poszczegol-
ne dziatania. Na pewno organizacyjnie trzelgdzie przymierzy sic do powotania odpo-
wiednich zespotéw.

Na chwik obecn jestamy jako organizacja w fazie tworzenia i sprawdzdalach struktur.

Obszar:
Program, realizacja misji

Kierowanie programem

Streszczenie istnieje pomyst na program organizacji / dziadgénprogramowa organizacji
jest prowadzona przez lideréw organizacji

Program dziataniaz Fundacja nie wypracowata jeszcze swojego progrdmatania. ,Po-
myst’ na program dziatania zostat wyartykutowanydgoas spotkania grona inicjatorow
Fundacji. Zaktadanae Fundacja:
* bedzie realizowa dziatania wykonywane wcgeiej przez zespot wolontariuszy sku-
pionych w drodku nazywajcym sk Polskie Centrum Joomlaraz
* zajmie s¢ organizowaniem konferencji Joomla!Day — dorocingpotka programi-
stéw, projektantéw, administratoréw iydkownikow Joomla! shacych promocji
Joomla! oraz ustug i produktow zyzanych z Joomla.

Ujecie celu dziatania Fundacji w Statucie agkaeznacznie szersze ramy dziatania, tyiko
promocja i upowszechnianie w Polsce Joomla!¢amazna je interpretow@réwniez w ten
sposObze dziatania promygge i upowszechnigge Joomla! w Polscey sposobem realizacii
gtéwnego celu, misji Fundadji

Planowo $¢ dziatan

Streszczenie Zarad ma pomyst na pierwsze dziatania programowe orgafii/ dziatania
programowe organizacji magcharakter dorany

Projekty dziatan programowych: Na chwik obecn zostat ,roboczo” sprecyzowany zestaw
zada — projektow, ktore magstanowé zragb programu Fundaciji.

Kontynuacja dziatan PCJ:

* Centrum informacji i promocji Joomla! : projekt realizowany w oparciu o witrgn
Centrum (publikowamw gtdwnej domenie)

» Joomla! po polsku ttumaczenie Joomla!, przygotowywanie i publikapgkietow ¢-
zyka polskiego dla kolejnych wyflaloomla! oraz wydawanie Joomla! gzyku pol-
skim (w petni spolonizowanych pakietow instalacyhyz przykiadowymi danymi
W jezyku polskim)

» Biblioteka Elektronicznej Dokumentacji Joomla!: projekt realizowany w oparciu
o witryne w subdomenie wiki.joomla.pl i oprogramowanie Medld, angaujacy
spoteczné¢ uzytkownikow do ttumaczenia oficjalnej dokumentadjiateriatow wyda-

1 Celem Fundacji jest dziataléd naukowa, naukowo-technicznaswiatowa i kulturalna na rzecz rozwoju
spoteczéstwa informacyjnego, promocja wolnego i otwartegogramowania oraz upowszechnianie nowo-
czesnych technologii komunikacyjnych i informacyhy szczeg6lnie programéw wspomagsih cyfrowg
dziatalnag¢ wydawnicz oséb i organizacji spotecznych, wspdéinot lokalnyicistytucji publicznych, zvazkéw
wyznaniowych oraz firm, zwtaszcza matycérednich przedsbiorstw.”
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nych na licencji JEDL oraz tworzenia i udgstiania na licencji JEDL wtasnych ory-
ginalnych materiatéw, artykutow i poradnikow.

* Forum Polskiej Spotecznéci Joomla!: platforma komunikacji Zytkownikéw Joom-
la! w Polsce, stizgca pomocy wzajemnej oraz wymianie informacji, opidioswiad-
czen, porad i wskazéwek.

» Polski Serwer Pomocy przygotowanie, aktualizowanie i udgshienie uytkowni-
kom Joomla! polskiej wersji pogtznej pomocy ekranowej

* Polski Katalog Rozszerza Joomla: projekt realizowany w oparciu o witrgn
w subdomenie pliki.joomla.pl

Nowe projekty:
 Joomla!Day Polska organizacja dorocznych spofkgrogramistow, projektantow,
administratorow i gytkownikéw Joomla!

Zgtoszone pomysty dziata:

» Akademia Joomlat pomyst dziatalnéci gospodarczej — organizacja kurséw on-line,
e-learningowych, stacjonarnych

* Agencja reklamowa dziatalng¢ gospodarcza polega@a naswiadczeniu ustug re-
klamowych

* Ustugi webmasterskie: dziatalng¢ gospodarcza polegaja naswiadczeniu ustug
webmasterskich

* Ratuj Admina! — Joomla! HelpDesk dziatalné¢ gospodarcza — odptatna pomoc
W rozwigzywaniu problemow z Joomlal

* Klub PCJ - Skarbiec Ttumacza: inicjowanie, gromadzenie, doskonalenie pakietéw
jezykowych dla popularnych rozszefzieich udosgpnianie na warunkach subskrypcji

* Klub PCJ — JoomlalTeka udostpnianie dla cztonkéw Klubu PCJ na warunkach sub-
skrypcji opracowa paswieconych Joomla w postaci zestawdéw kart do gromadzeni
W segregatorze

* Klub PCJ — Szablony / Pakiety startowe udostpnianie dla cztonkéw Klubu PCJ na
warunkach subskrypcji szablonéw i pakietéw stayidw(np. podstawy do budowy
witryny organizacji, podstawy do budowy witryny pdszkola, itp.)

Charakter dziata n
Streszczenieorganizacja prowadzi pojedyncze akcje

Dziatania programowe prowadzone planowp
Joomla!Day Polska W sposéb planowy realizowany jest w pewnej naegprojekt
JoomlalDay Polska 2012.Af0 tu okrdlenia ,w pewnej mierze”, poniewa— mimo
poditych préb — zespdt organizacyjny nie zdotat giorozumié co do roli etapu pla-
nowania i wypracowanych plandéw szczego6towych — niszyscy whczyli sie
w przygotowania planu dziataopracowanych planow gztkowych nie potraktowano
jako zobowizujacych i w praktyce odrzucono (nie liczong gbytnio z ich wymaga-
niami). Niemniej, mimo zanegowania potrzeby proveada przygotowad w sposob
planowy, prace przygotowawcze przebiggajwedlug toku opisanego
w harmonogramie.
Forum polskiej spoteczndci Joomla: Mozna przyjé, ze prowadzenie Forum jest
dzialaniem w zasadzie zorganizowanym, prowadzonjanowo. Skrypt forum jest
aktualizowany systematycznie przez odpowiedzialnagyministratora (Michat Trze-
pizur). Wypracowano wspolnymi sitami nowy Regulankiarum. Moderatorzy czu-
waja nad jego przestrzeganiem.
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Dziatania programowe realizowane sporadyczne
Centrum Informaciji i Promociji: informacje okazjonalne z okazji wydania nowych
wersji Joomla!, materialty promocyjne
Joomla! po polsku Dziatanie jest realizowane gtéwnie wysitkiem kdgmatora Ze-
spotu Tlumacze (Stefan Wajda), korzystagjego sporadycznie z pomocy cztonkéw
Zespotu w przygotowaniu i publikacji pakietéwzykowych do kolejnych wydaJo-
omlal.
Biblioteka Elektronicznej Dokumentacji Joomla!: od okoto roku stagnacja - spora-
dycznie poprawiane i uzupetniangistniegce materiaty.

Dziatania programowe w przygotowaniu Aktualnie trwaj prace przygotowawcze do uru-
chomienia przedswzig¢ gospodarczych (Agencja reklamowa, Akademia Jogmla!

Partnerzy
Streszczenieorganizacja prowadzi dziatania programowe sama

Aktualnie Fundacja prowadzi swoje dziatania prograa sama.

Dorobek

Streszczenie Fundacja nie posiada wlasnego dorobku, ale jgspahentem dorobku Pol-
skiego Centrum Joomla!

Jest to jednak, niestety, dorobek ,ulotny”. W witagh joomla.pl opublikowano kilka tysy

artykutow. Cz$¢ z nich jest ja zdezaktualizowana, ¢ zdezaktualizuje siw czasie naj-
blizszych dwu lat w zwizku z publikowaniem i upowszechnianiem nowszychsyw&oom-
la!. Niemniej, spora ¢&¢ opublikowanych materiatdw mogtaby &tsie podstavy do przygo-
towania i publikacji broszur czy nawet wydawnictsiggkowych.

Obszar:
Finanse organizacji

Obstuga bankowa

Streszczenie organizacja ma konto bankowe i odpowieditczbe subkont — plus obshtgg
przez Internet, karty oraz lokaty

Obstuga bankowa W chwili obecnej Fundacja posiada dwa konta barmko

e 111300 0000 2076 7149 6353 0001 — gtdwnegzavie z dziatalniwia statutowy i

e 811300 0000 2076 7149 6353 0002 — dla dziatairgospodarcze;.
Oba rachunki prowadzong & Meritum Bank ICB S.A.
Ponadto w ramach obstugi bankowej korzystamy ztlbeakowych, umdiwiajacych
drobny dodatkowy dochdd. Do gtéwnego konta Fundagplane zostaty dwie karty
bankomatowe.
Oferta bankowa jest bardzo korzystna. Przede wsnrysiie generuje kosztéw (poza
optat za token przy zakladaniu konta w chwili obecnegcphy jedynie 5 zt mie-
siecznie za aktywowankart bankomatow). W ramach ustug niemy bezptatnie
utworzy¢ dowolrg ilos¢ kont, zaréwno ziotéwkowych, jak rowriewalutowych.
Dzicki obstudze internetowe] konta (bankaiwcelektroniczna) jest tatwa mlbwosé
sprawdzania stanérodkéw z dowolnego miejsca i przez dowpbsolg, ktéra uzyska
od Zarzdu konkretne uprawnienia.
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Ptatnosci internetowe Ponadto Fundacja korzysta z oferty plaananternetowych, ofero-
wanych przez portale PayU oraz PayPal.

Wystawianie faktur: Biorac pod uwag, ze Fundacja jest organizagjna odlegtdc¢”, ,inter-
netowy”, by da¢ mazliwos¢ wystawiania oraz bigcej kontroli nad wystawionymi rachunka-
mi wszystkim cztonkom Zaszlu korzystamy z portalu www.faktura.pl Ugdigvia on inter-
netowy dosip oraz wystawianie oraz przechowywanie wystawiomadhunkow wg jednego
wzoru, opracowanego na potrzeby Fundaciji.

Kierowanie sfer g finansow

Streszczeniew zarzdzie jest osoba (skarbik) odpowiedzialna za finamrgmnizacji, ktory
wspOtpracuje z kggowym organizacji

Obstuga kskgowa Fundacja korzysta od 20. 01. 2012 r. z ustugideivej w ramach pro-
jektu ,Centrum Wspierania Przeebiorczaci Spotecznej” prowadzonego przez Fundacj
Instytut Spraw Obywatelskich w todzi. Obstuksicgows swiadczy Biuro Monika Kowner-
Grzegorek. Umowa, podpisana pierwotnie do dnia(f0.2012 r. zostata przediona do
30.09.2012 .

Odpowiedzialngé Zarzadu: W ramach swojej odpowiedzialém za finanse Fundacji Za-
rzad podpt uchwaty o wprowadzeniu:
* Regulaminu wewgtrznego rozliczania kosztéw, zyzianych z podriami shzbowy-
mi pracownikow oraz podegy oséb nie bdacych pracownikami;
* Regulaminu dziatalni@i gospodarczej Fundaciji;
* Instrukcji w sprawie przeciwdziatania praniu pigigy i finansowania terroryzmu;
* Regulamin zasad ptatém (w tym wptaty darowizn) oraz realizacji umowyrzeday
ustug i produktéw na stronach Fundacji PCJ Otwaréelta

W trakcie pracy gnastpujace dokumenty:
* Polityka rachunkow&zi
* Instrukcja kasowa
* Instrukcja obiegu dokumentéw kgowych
* Instrukcja w sprawie gospodarki mgiéiem trwatym, inwentaryzacji matku i zasad
odpowiedzialnéci za powierzone mienie

Na potrzeby rozlicaefinansowych przygotowano fundacyjne druki:
» delegacja krajowa
e wptaty do kasy (KP)
e wyptaty z kasy (KW)
* whniosek o zaliczk
* rozliczenie zaliczki
* raport kasowy

Plan kont: Ze wzgbdu na prace nad Politykrachunkowséci w chwili obecnej korzystamy
z Planu Kont, zaproponowanego przez biuro rachuekow

Biezaca obstuga finanséw Fundacji Kontaktami z ksigowa, uzgadnianiem kwestii z4aa-
nych z ks¢ggowdicig i finansowaniem, prowadzeniem peckznej kasy, wypisywaniem ra-
chunkdéw zajmuje sisekretarz.

Plan finansowo-gospodarczyFundacja nie opracowata ddtplanu finansowego organiza-
cji. Dziatania w tym zakresie ograniczyhesio préby opracowania baetu projektu Joomla
Day!.
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Pozyskiwanie $rodkéw

Streszczenie organizacja ma oselzajmupca sie pozyskiwaniemérodkow na dziatania or-
ganizacji

Aktualnie Fundacja pozyskuggodki na realizagj projektu Joomla!Day Polska 2012. Eki
zaangaowaniu i duemu wysitkowi przewodniccego Rady Fundacji, Radka Suskiego,
a take cztonkéw Zargdu (M. Trzepizur i S. Wajda) na organizadoomla!Day uda sipo-
zyska& okoto 35-40 000 PLN.

Pozyskiwaniesrodkow na dziataln& pozaprojektoww ma charakter sporadyczny, niezapla-
nowany. Pozyskano w tym roku nieco ponad 2200 PLN.

Granty
StreszczenieFundacja nie przygbowata dotychczas do konkurséw grantowych

Jest to spowodowane kilkoma czynnikami:
e wirtualnoscig” samej organizaciji,
* budowaniem zespotu i potrzefego sprawdzenia w dziataniu,
* malym staem Fundacji (z reguly preferowang@ganizacje, ktére pracuninimum
12 lub nawet 24 mieste przed ztgeniem projektu),
* brakiem zaplecza lokalowo-sgtawego.

Mozliwos¢ sprawdzenia siw dziataniu daje organizowana konferencja Joorblay 2012
Polska.

Sponsorzy

Streszczenie organizacja ma nmiwosci pozyskania przyjaciot i uzyskania wsparcia finan
sowego na realizaghiektérych dziata

Jestémy w trakcie pierwszych prob pozyskiwania sponsomvewigzku z organizowanym
przedsgwzigciem na jesieni 2012 roku. Do wspoffinansowaniareayg zapraszaneg sirmy

z kregu zaprzyjanionych (a w kadym razie znanych), przy czym udate pozyska srodki
zarowno od firm krajowych (GavickPro, Microsoft Bké, Joomla Monster, Home.pl), jak
rowniez zagranicznych. | to nie tylko z krajow europejskiale take np. z Dominiki, USA,
Malezji.

W trakcie tworzona jest baza krajowych firm, kotzygych i wykorzystujcych w swojej
ofercie CMS Joomla!. Chcemy je zaintereséwtatymi formami wsparcia dziataFundaciji,
umazliwiajacych bieaca dziataln@gé organizacji z jednej strony, z drugiej] — kontyrngac
i rozwoj form pomocy dla korzystggych z tego oprogramowania.

1%

Streszczenie: Fundacja nie posiada statusu orggirpmaytku publicznego

Z tego teé wzgledu odpis 1% podatku nie ma zastosowania. (Prawazliima staranie si
o status OPP najwcadej po 24 miesicach dziatalnéci).
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Plynno $¢ finansowa

Streszczenie organizacja ma niewielkie pieyize, pozwalaj na podtrzymanie podst. spraw
organizacyjnych

Srodki stanowice kapitat pocztkowy pozwalaj na bigaca dziatalng¢ Fundaciji. Ze wzgh
du na jej woluntarystyczny charakter ofzginia finansowe gsniewielkie i dotyca gtownie
ustug telekomunikacyjnych, pocztowych i bankowyechzozakupu niewielkiej ikci materia-
tow biurowych.

Ograniczenie wydatkéw Fundacji usivito korzystanie z nieodptatnych ustug kgowych,
marketingowych czy teprawnych w ramach projektu ,Centrum WspieraniaeBszbiorczo-

sci Spotecznej” prowadzonego przez Fungdoptytut Spraw Obywatelskich w todzi. Ofe-
rowane ustugi specjalistyczne, atiovos¢ wydrukowania (take bez ponoszenia jakichkol-
wiek kosztéw z naszej strony) materiatdbw reklamadwyij. papieru firmowego, teczek czy
wizytowek, niewstpliwie przyczynity s¢ do stosunkowo dobrej sytuacji finansowej Fundaciji.
Orientacyjne wart@ swiadcze z tego tytutu wynosi ok. 10.000 zt.

Niestety, ta sytuacja mie wkrétce ulec zmianie. Przede wszystkinkytn obchzeniem Ig-
dzie obstuga ksgowa (ok. 300-500 zt / miesi).

Nalezy przy tym podkréli¢, ze wszelkie wydatki dokonywang po odpowiedniej autoryzaciji
(zgodnie z regulacjami obogzujacymi w organizacji).

22



Analiza otoczenia spotecznego Fundacji

Struktura spotecznosci Joomla!
Fundament wszyscy, ktorzy eywaja lub wykorzystug Joomla!

Konsumenci — odbiorcy najszerszy kig wzytkownikow swiadomych stosowania Joomla!,
* niekoniecznie poczuwagic do udziatu w ruchu — zwyzku ze wspdélnatJoomlal, ani
tym bardziej w ruchu na rzecz wolnego i otwartegoiogramowania
* sg nastawieni w gtbwnej mierze na ,branie”, ,korzystl z Joomla!

Uczestnicy i fani znacznie wzszy, ale dé¢ szeroki kag ludzi, ktérzy czuyj sie uczestnikami
wspolnoty Joomla!, ale niekoniecznie ruchu wolnegtwartego oprogramowania:
« forumowicze: wsrdd nich grupka pomocnych dla innych
* tlumacze osoby udospniagce innym swoje ttumaczeniagdy wiaczapce se do
ttumaczeé prowadzonych zespotowo
e programisci i projektanci: tworcy rozszerzei szablonéw dla Joomla! — niewielki
krag osob

e instruktorzy” : tworcy filmikow instruktaowych i innych materiatéw udaginia-
nych w Internecie

W kregu uczestnikow i fandw mma wydzielt jeszcze trzy grupy:

» freelancerzy. krag webmasterow realizagy ustugi zwazane z Joomla!, prowagkz
cych dziatalné¢ na wiasny rachunek — umowy zlecenia lub indywidaalziatalné¢
gospodarcza.

* webmasterzy - pracownicy agencji reklamowychspecjalizugcy s w Joomlal

23



» akademicy: pracownicy nauki eksploragy Joomla! w swoich pracach naukowych
I dydaktycznych oraz studenci pisy prace licencjackie, #ynierskie i magisterskie

Liderzy i animatorzy PCJ: — proby tworzenia alternatywnychirodkéw organizujcych
spotecznét (np. swego czasu Przyjazne Centrum Joomlatckgy sk na szumnych zapo-
wiedziach.

BIZNESY : krag wytkownikow funkcjonugcych na pograniczu spotecZeoi jej otoczenia.
Mamy tutaj na m§li gtdwnie firmy, dla ktérych Joomla! jest tylkowytagcznie motywem re-
alizacji projektéw biznesowych. Aytkownicy ci wytwarzag i sprzedaj produkty powszane
z Joomla! (ksizki, kursy, materiaty edukacyjne, np. filmy). W pesyrmierze przyczynigj
si¢ do popularyzacji Joomla!, ale trakjujoomla! instrumentalnie — Joomla! ushwia im
wypuszczenie na rynek kolejnego produktu (produkidéxarabianie piegdzy.

Grupy docelowe
— interesariusze — beneficjenci — klienci — uczestnicy

Interesariuszy dziataoraz oferty Fundacji i Polskiego Centrum Joomiadriza dwa kegi:
» krag zewretrzny: nieobecni w Internecie oraz posiadacze witrytystnych
* krag wewretrzny: zainteresowani Joomla! #ytkownicy.

Krag zewn etrzny

W kregu zewrtrznym mana wyodebni¢ dwie grupy:
* nieobecni w Internecie firmy, instytucje publiczne, organizacje spoteeztiderzy
i animatorzy wspdélnot i ruchow spotecznych, wszyddgrzy nie posiadgjswoich
witryn internetowych i mogposzukiwa rozwigzan na swog obecné¢ w Internecie
* posiadacze witryn statycznychfirmy, instytucje, organizacje, liderzy i animatgrz
zycia spotecznego, ktérejistap albo stag w najblizszych latach wobec konieczno-
$ci stworzenia witryny dynamicznej, opartej na CMS

Krag wewn etrzny

Krag wewretrzny tworz wszyscy, ktorzy eywaja Joomla!. Okrédamy ich czasem jako spo-
lecznég¢ lub wspolnota Joomlal. Te oktenia nie przydadg sie jednak zbytnio
w zobrazowaniu struktury grup docelowych.

W kregu wytkownikow Joomla! ména przede wszystkim wyaghnic¢ 2 grupy ,intereséw”:
* posiadacze i administratorzy witryn opartych na Joomla!
» uzytkownicy biznesowi- firmy i osoby opierace na Joomla! swoje biznesy

Ponadto naley dostrzegéatakze grug, ktora juz znalazta si w kregu wewrgtrznym, ale jesz-
cze nie wywa Joomla!, jest na etapie rozpoznawania:
» zainteresowanych stosowaniem Joomia!

Posiadacze i administratorzy witryn opartych na Joamnla! zainteresowaniasrozwojem
strefy ustug iswiadczé bezptatnych, wolnodogbnych, w przeciwigstwie do firm i oséb
opierapcych na Joomla! swoje biznesy, ktore nig Zainteresowane rozwojem ustug
i Swiadczeé konkurencyjnych dla swoich biznesow.

W grupie posiadaczy i administratorow witryn opakhtyra Joomla! wyrini¢ mozemy grupy:
* nieSwiadomi: posiadacze witryn opartych na Joomla!,smi@domi ani tego faktu,
ani powinndci zwigzanych z posiadaniem witryny opartej na Joomla!.
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* budowniczowie osoby tworzce lub uczestnigze w tworzeniu (budowaniu) nowej
witryny w oparciu o Joomla!Moga potrzebowat instrukcji, ksztatlcenia, pomocy
technicznej, informacji, ttumac#e, prefabrykatow”, dedykowanych rozgzan

* nowicjusze pocatkujagcy administratorzy i operatorzy Austniegcych witryn

» doswiadczeni osoby, ktore nabyly dych kompetencji w zaszlzaniu witrynami
opartymi na JoomlalMoga potrzebowat pomocy w rozwjzaniu zdarzagcych sg
problemow np. przy okazji aktualizacji, informacgjiaktualizacjach, o zagreniach,

W grupie opierajacych swoje biznesy na Joomlainazemy wyr&nic¢ grupy:

* webmasterzy osoby i firmy, ktoreswiadcz ustugi polegajce na budowaniu witryn
internetowych oraz pomocy technicznej,

» projektanci i programisci: osoby i firmy ktore tworg rozszerzenia dla Joomlal,
gtéwnie szablony, ale tak komponenty, moduty

* wydawcy: firmy i osoby, ktére wydaj ksiazki i materialy instruktaowe zwihzane z
Joomla! (np. kursy video), a tak witryny pgwiccone Joomla! lub posiadage dzia-
ty poswigcone Joomla!

* edukatorzy: firmy i osoby prowadgce szkolenia, kursy, ksztatcenie administratorow
i operatorow Joomla!

» firmy hostingowe: dostawcy ustug unmtiwiajacych publikacje witryn w Sieci

W grupie ,wzytkownikow biznesowych” naley widzie¢ dwa kegi:
»  zawodowcow firmy i osoby oferujce ustugi i produkty profesjonalne
» hochsztaplerow firmy i osoby przedstawiage s¢ jako profesjonalne, a sprzegieg
ustugi i produkty wykonane niefachowo, niskiej j&&ip z licznymi usterkami lub
wrecz bkdami, charakteryzgge s¢ powierzchowg znajomdcia rzeczy.
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Analiza SWOT

Mocne strony

prestiz Polskiego Centrum Joomla! w spotecgtio

ogromna spoteczié uzytkownikow

wypracowane fundamenty dziatania Fundacji— zatatwione sprawy formalne, spi-
sane podstawowe procedury

koncepcja programu dziatania— liderzy Fundacji dysponaljpomystami na dziata-
nie Fundacji

wysoka pozycja domeny joomla.pl w rankingach wyszulwarek — w gronie 200
najpopularniejszych witryn w Polsce i 16000 najdapuejszych witryn wswiecie
silne forum uzytkownikow — dla poréwnania na forum joomla.pl ponad 58 580 t
matow, prawie 300 000 wpisow, na polskim forum Wwesdsa: 5400 tematow,
16320 wpisow. Zasoby polskich witryn Wordpressarufiala razem wzte g setki
razy mniejsze riizasoby witryn Polskiego Centrum Joomlal.

zasoby Elektronicznej Biblioteki Joomla! i pozogtdt witryn

kompetentny Zaed Fundacji

zespot lideréw zainteresowanych rozwojem PCJ

otwarta¢ na nowe pomysty, idee, korzystanie z nowoczesmgchnologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych,

umowa z Domeny.pl w sprawie utrzymywania witryn PCJ

mozliwos¢ pozyskiwania i zaangawania uytkownikéw Joomla! do sporadycznych
I niezbyt obcazajacych prac na rzecz spotecznb

Stabe strony

dotychczasowa koncepcja dziatania polggajw praktyce na sprowadzeniu misji
PCJ do bezptatnego udgshiania uytkownikom Joomla! ogromnego dorobku bar-
dzo wgskiego grona os6b, mimee wszystkie préby uzyskania wsparcia ze strony
spotecznéci konczyly sk niepowodzeniem

nieokr&lenie wzajemnych relacji raglzy Polskim Centrum Joomla! i Fundagc;j

brak zaplecza kadrowego i brak polityki pozyskiveakadry

niski poziom integracji zespotu wolontariuszy slkame@go wokét Fundacii,

brak zaplecza organizacyjnego (siedziba, lokakespr

postrzeganie jako konkurencyjnyclradkéw i 0sob inicjujcych wtasne dziatania
Zwigzane z upowszechnianiem Joomla! — biznesowe, algrufit

brak kontaktow z mediami

brak kadry przygotowanej i gotowej do przea odpowiedzialn€ci za planowanie |
realizacg wydzielonych projektow

Szanse, mo zliwo sci

Strategia rozwoju spoteczastwa informacyjnega Aktualny dokument rgdowy
odnosi s¢ do lat 2009-2013, ale spodziewany jest kolejnygpm obejmujcy okres
do 2020 roku. Prowadzenie przez Fungatziatalngci stuzacej rozwojowi spote-
czeastwa informacyjnego zwksza szanse pozyskasi@dkow unijnych na realizagj
projektow, pozyskanie sponsoréw dla dziakundaciji, zainteresowanie ofgfEun-
dacji ze strony @odkoéw administracji publicznej, a tak na przychyln& réznych
podmiotowzycia publicznego i ekonomicznego wobec inicjatyslgien Fundaciji.
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Powotanie Ministerstwa Cyfryzacji: istnieg mazliwosci uzyskania finansowego
wsparcia Ministerstwa dla projektow, ktore meazaproponowai realizowa& Funda-
cja, whczenie s w dziatania inicjowane przez Ministerstwo stwaszanse na kon-
takty i wspotprag z innymi ogniwami ruchu na rzecz spotetzigva informacyjnego,
w tym take maliwos¢ uzyskania wsparcia kadrowego dla inicjatyw i pktjev
Fundacji.
Popularnos¢ Joomla! w s§wiecie Joomla! jest najpopularniejszym d@iecie roz-
wigzaniem tej klasy, wyprzedza go wprawdzie Wordprabs jest to platforma wy-
korzystywana gtownie do publikacji prostych blogovaz do budowy zaplecza pozy-
cjonerskiego. Raczej nie zageapozycji Joomla!
Joomlal standardem budujacym rynek: budowane wokét Joomla! biznesy popula-
ryzujg Joomla! jako standard, kreuzapotrzebowanie na ustugiwiadczenia zwg-
zane z Joomla!
« wydawnictwa — Helion, Komput&wiat, Komputer Ekspert,
» firmy oferujgce oprogramowanie dla Joomla!,
» firmy oferujgce materiaty instruktawe (EduWeb, Strefa Kurséw),
» firmy szkoleniowe (Peritus, Akademia www, KursyZ4Bxpose Lab, Centrum
Szkolexr Inzynierskich EMT-SYSTEMS, Majewski Business Consugjin
» firmy oferujgce rozszerzenia dla Joomla!
Trend do budowania witryn dynamicznych Wg statystyk W3Tech 69,4% witryn
naswiecie nie iywa zadnego systemu zadzania. Prawdopodobnie sytuacja w Pol-
sce jest podobna. Oznaczae,Joomla! dtugo jeszczexdizie konkurencyjnym roz-
wigzaniem dla firm, instytucji publicznych, organizadjtore kedg podejmowa de-
Cyzje O unowocz@ieniu swoich witryn, zastosowaniu roz®a umazliwiajacych
swobodn aktualizac} tresci i szeroki udziat pracownikow/funkcjonariuszy we
wspottworzeniu tréci witryn.
Uwaga Wg danych GUS w roku 2011 wiasna stranternetovq posiadato 64,7%
firm. Od roku 2008 nasgpit wzrost 0 12,2%. Najwkszy przyrost nagpit w przypad-
ku matych firm (o 9,6%). W przypadkwednich i daych firm dynamika przyrostu jest
wyraznie mniejsza (ok. 5%). Mma zatem przyjmowa ze wchz istnieg stosunkowo
duze mazliwosci przekonania wigicieli firm do stworzenia witryny. POki co, nie sty
ponujemy jednak doktadniejszymi badaniami. Nie wyema przykiad, jak dio z tych
pozostatych 40% matych firm nie posiagtajch witryny to firmy dziatgjce tylko na
rynku lokalnym, ktérym wiasna witryna zbytnio nesj potrzebna.
Popularnos¢ witryn promuj acych konkretny produkt - projekt : w marketingu in-
ternetowym zauwalna jest tendencja do publikowania stron praeygh konkret-
nych produkt czy konkretne przeelseiccia, projekty, wydarzenia. Do obstugi takich
witryn doskonale nadajsic CMS-y typu Joomla! — witrygymaozna zbudowé tatwo,
szybko i tanio.
Ruchy na rzecz otwartych standardéw, otwartych dangh, wolnego dosipu do
informacji, jawno $ci zycia publicznego, przeciwdziatania wykluczeniu cyfowe-
mu: szansa nha obecfoi wspoétuczestnictwo oraz partnegstwspotprae Fundacii
z innymi grodkami dziategcymi na rzecz wolnej kultury, wolnego i otwartegor@-
gramowania, ....
Umacnianie s¢ pozycji wolnego i otwartego oprogramowania jako daernatywy
drogiego oprogramowania zastrzeonegao to szansa na efektywmpromocg wyko-
rzystania Joomla! do obstugi witryn administragadowej i samorgdowej oraz in-
stytucji publicznych, budowanych gsto w oparciu o niezbyt funkcjonalne i drogie
rozwigzania komercyjne
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Wsparcie przedsebiorczosci spotecznej mazliwosci udziatu w szkoleniach, uzy-
skania pomocy prawnej, zdobywania kontaktow, adaainteresowania organizacji
wspierajcych przedsibiorczaé spoteczg oraz powstagcych cgrodkéw przedsi-
biorczaci spotecznej ofegtFundacji

Zagro zenia

Brak zrodet statego finansowania dziatalnéci Fundacji: Fundacja nie posiada
zadnego stabilnegozrodia finansowania, a niewielkie przychody pochmdz
z reklam AdSense oraz nielicznych darowizn nie negensowaty nawet ¢zci kosz-
tow obstugi witryn, poprzez ktére PCJ realizowabgmisie.

Postrzeganie PCJ jako formalnej instytucji i silne@ csrodka o duzym potencja-
le: ogromny dorobek PCJ w niewielkim stopniu jestkefen pracy zespotowej. Tiu-
maczenia kolejnych wyda system pomocy, biblioteka dokumentacj gtownie
dzietem jednej osoby tylko sporadycznie wspieramejektérych pracach przez sku-
piajacych s¢ wokoét PCJ wolontariuszy. Jedynie w przypadku foruzytkownikow
mozna moOwEé o znaczcym wkladzie nielicznego grona moderatorow i aktigjn
szych uczestnikow.

Odejscie (wycofanie s¢) kluczowych ,wyrobnikéw” i lideréw : Przez minionych
7 lat (licaac od wrzénia 2005 roku) Polskie Centrum Joomla!, a w ostatnbku
Fundacja istnigji utrzymup si¢ dzieki zaangaowaniu bardzo yskiego grona. Skut-
kiem odejcia ydz tylko wycofania s} z aktywndci kazdej z tych os6éb mie by
wstrzymanie realizowanych przezzmdziatar lub wrecz likwidacja Fundaciji, witryn
PCJ i upadek PCJ.

Banka ekspertow - hochsztapleréw kilka lat popularyzowania Joomla! oraz sto-
sunkowo dua prostota systemu spowodowata kazdy, kto poznat co nieco program
moze st promowa jako ekspert, profesjonalista, sddadczony trener, itp. Adresaci
takiej autopromocji ulegajjej stosunkowo tatwo tym bardzigje nie ma ani @od-
kow recenzujcych, ani tym bardziej certyfikagych.

Czeste modyfikacje programu nowa polityka wydawnicza Projektu Joomla! powo-
duje, ze konsekwengj wydania kadej kolejnej wersji programu jest konieczto
modyfikacji ttumaczenia oraz czasem wielu elemensystemu pomocy poglrznej,

a w przypadku wydaLTS (wspieranych diugoterminowo) ponownej redakejiego
systemu pomocy poelrznej. Konsekwengjjest szybkie dezaktualizowanie snate-
riatow instruktaowych (filmy, materiaty szkoleniowe, kgiki).

Niewielkie mazliwosci uruchomienia projektow, na ktére mazna pozyska srodki

Z budzetu panstwa, funduszy wspierania organizacji lub funduszyeuropejskich:
Przede wszystkim nie dysponujemy zapleczem kadrgvayganizacyjnym, finanso-
wym. Ponadto oferowany produkt czy produkty, jakiezna wykorzysté nie bardzo
wpasowuj Sie w ogtaszane konkursy.

Niedomagania systemu ochrony praw autorskichttumaczenie Joomla!, ttumacze-
nie systemu pomocy paghznej (tzw. ekrandw pomocy), liczne poradniki i evédty
instrukt&zowe opublikowane w witrynach joomla.pl stahe spozywka” stuzaca
réznym autorom i ttumaczom do przygotowania opragowegruncie rzeczy zate
nych, ale prawo autorskie nie dostarcza skuteczngcigdzi przeciwdziatania takim
praktykom, a wgcz je sankcjonuje.

Ekspansja miernoty. tatwaos¢ przetwarzania informacji i oryginalnych publikacg
~wtasne” opracowania powodyjzamiecanie rynku (Internetu) materiatami nieory-
ginalnymi, nie wnosgcymi zadnych nowych wartei, czsto wercz plagiatami, nie-
udolnymi, zlicznymi b}dami. Materialy te zwyekaja w konkurencji

Z opracowaniami warkgiowymi, profesjonalnymi, oryginalnymi gtdwnie w wiku
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agresywnej autopromocji autoréw, ale #zakuznania wyrzanego w komentarzach
przez nowicjuszy, ktérzy niggsv stanie ocegiich rzeczywistej warkei.
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MISJAWIZJA | CELE STRATEGICZNE

MISJA

Nasz misjg jest

promocja i upowszechnianie Joomla! w Polsce,

tworzenie platformy wspdélnego dziatania polskiepisgzndci uzytkownikéw Joom-
la! na rzecz rozwoju spoteazswa informacyjnego,

udzielanie wsparcia w stosowaniu Joomla! osoborwatryym, instytucjom, firmom
i spotecznéciom lokalnym.

WIZJA

Fundacja PCJ w roku 2015 realizuje kilka misyjnyobgpoznawalnych projektéw
Fundacji w tym Joomla! Day Polska.

Fundacja ma w swoich éaiadczeniach realizagprojektu zarodki publiczne.

W Fundacji funkcjonuj zespoty programowe/projektowe, skup&g zaangsowa-
nych i odpowiedzialnych, aktywnych i twérczych ludz

W Polsce funkcjonuje kilka JUG, zbudowanych wolakdinych liderow i organizu-
jacych wydarzenia Joomla! (Joomla! events).

Program Fundacji jest dzietem, pomystem spotes@noddolni liderzy inicjuy i re-
alizuja projekty Fundaciji.

Kadra fundacji identyfikuje siz nig. Wiadze Fundacji (zagd i rada) oraz zespoty
zadaniowe funkcjongjsprawnie, maj wytyczone konkretne kompetencje i zakres
odpowiedzialnéci.

Kadra czuje si zmotywowana do dziatania. Kadra organizacji zrekdeptuje oraz
stosuje procedury dziatania.

Systematycznieagspozyskiwani nowi wspotpracownicy, partnerzy, sajisy Funda-
cji.

Fundacja ma wyrazisty wizerunek, jest rozpoznawaldeodowisku Joomla!.

Dzigki profesjonalnym dziataniom i wysokiej jas@ wcigz nowych dziatd ma po-
zycje eksperta w gronie polskiej spoteczaoJoomlal, instytucji, organizacji itd.
Wspotpraca z fundagjest dla innych warteiag dodan i zaszczytem.

Fundacja ma bezpieczrsytuacg finansows, pozwalagca na realizag misji oraz
prac: zespotdw i gratyfikagj kadry. Fundacja ma zdywersyfikowam@dta dochodu
(projekty realizowane zérodkoéw publicznych, sponsorzy, darowizny) i prowiadz
dziatalng¢ gospodarcz

CELE STRATEGICZNE
1. Zapewnienie finansowych podstaw dziatania Fupdac
2. Budowanie stabilnej struktury organizacyjnegplecza kadrowego Fundaciji
3. Wypracowanie programu Fundacji adekwatnego dazeb spoteczrimi i roli Pol-

skiego Centrum Joomla!
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CEL STRATEGICZNY:
Zapewnienie finansowych podstaw dziatania Fundacji

Cele operacyjne

» stabilne i wzrastgge grono darczcow i sponsoréw Fundacji
e uruchomienie dziatalrfmi gospodarczej Fundacji
» realizacja projektéw Fundacji Zeodki publiczne

Cel operacyjny:
Stabilne i wzrastajgce grono darczyncdw i sponsoréw Fundaciji

Cele szczegotowe (zadania):

B Wypracowanie formalnych podstaw wspétdziatania zemonsorami i darczyficami

¢ opracowanie zasad pozyskiwania sponsoréw,

¢ okreslenie sposobow honorowania darsegw (dyplomy, podzikowania, zna-
czek)

¢ wypracowanie sposobow informowania dafozyw i sponsoréw o potrzebach
Fundacji, wptywach i przeznaczeniu pozyskangriukdw

Wskazniki:
= przyjecie uchwaly o zasadach pozyskiwania sponsorow
= przyjecie uchwaty o zasadach honorowania daicayw
= WzOr znaczka, dyplomu, podkiowania

B Pozyskanie sponsoréw Fundacji

¢ opracowanie katalogu dziat&undacji wymagagrych wsparcia Sponsoréw

¢ opracowanie opcji i pakietow sponsorskich

¢ wyznaczanie 0sO0b odpowiedzialnych za pozyskiwamimsorow

Wskazniki:

= liczbapozyskanych sponsoréow

katalog dziata
pakiety sponsorskie
zakres obowizkéw 0sOb odpowiedzialnych za pozyskanie sponsorow
wartas¢ zasobdw, pozyskanych w ramach sponsoringusr@dki pienkzne,
rzeczowe, wart@ swiadczeé na rzecz Fundacji)

B Pozyskanie szerokiego grona darcficow
¢ opracowanie materiatow prezenjych formy maliwego wsparcia Fundacji
¢ stworzenie bazy danych firdwiadczcych ustugi zwizane z Joomla!
¢ zredagowanie i rozsylanie listbw do potencjalnyeticdyhcow (indywidualnych
i biznesowych) z prdpg 0 wsparcie
¢ zorganizowanie akcji 2% dla Fundacji zzBago zrealizowanego zlecenia
Wskazniki:
= wartas¢ darowizn od darcacdw biznesowych i indywidualnych
= wartas¢ darowizn od darcacdw regularnych i okazjonalnych
= Okreslone grono darczycow (np. 100 firm i 500 zytkownikow)
= liczba podz¢kowan dla darczyicow za udzielone wsparcie
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Cel operacyjny:
Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej Fundacji

Cele szczegobtowe (zadania):

B Ustalenie form dziatalndgci gospodarczej Fundacji
¢ wybor obszaréw i form przedsizi¢¢ gospodarczych Fundacii, np.

Dziatalnas¢ reklamowa

Katalog ustug

.-Ratuj Admina” - Joomla! Help Desk

Ustugi webmasterskie

Akademia Joomla!

Klub PCJ — szablony, pakiety startowe, ttumaczest@oki

Wskazniki:

uchwata o kierunkach dziatalém gospodarczej

B Formalne i organizacyjne przygotowanie do rozpoagia dziatalncsci

gospodarczej

¢ uzgodnienie Regulaminu Dziatake» Gospodarczej Fundacji

¢ przygotowanie dokumentow reguaych realizagj wybranych projektow gospo-
darczych (zargdzanie projektem, zespdt pracowniczy/realizacyjogmniki pro-
duktéw i ustug, wzory umow zleae wzory umoéw o dzieto, regulaminy pracy
i ptacy)

¢ powotanie zespotdéw / 0s6b odpowiedzialnych lub ueaie zaktadow gospodar-
czych

Wskazniki:

uchwata o regulaminie prowadzenia dziatdbi@ospodarczej

uchwaly powotujce zespoty projektowe i zatwierdzeg regulaminy projek-
tow

cenniki produktow/ustug

wzory umow: zlecenia, o dzieto, o peac..

B Uruchamianie przygotowanych przedsgwzie¢ gospodarczych
Wskazniki:

uchwaly Zaradu Fundacji o powierzeniu odpowiedziadnb za kierowanie
przeds¢wzigciem gospodarczym

uchwaly Zaradu Fundacji o uruchomieniu dziatakwd gospodarczej
w wybranych sferach oraz zasadach rozliczania @feldziatalnéci gospo-
darczej

wysokas¢ osignictych dochoddéw z dziatalsoi gospodarczej
dochody/poniesione koszty w stosunku do poszczggblRierunkéw / dzia-
low prowadzonej dziatalrici

Cel operacyjny:
Realizacja projektow Fundacji za srodki publiczne

Cele szczegobtowe (zadania):

B Monitorowanie mozliwosci udziatu w projektach - wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej
Wskazniki:
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= zakres obowjzkOw osoby odpowiedzialnej za monitorowanie

Budowanie zaplecza kadrowego
Wskazniki:
= lista 0s6b, ktore magrealizowa zadania w projektach

Pozyskaniesrodkow publicznych na realizacg projektow Fundaciji
Wskazniki:
= ziozenie przynajmniej 1 projektu
= zrealizowanie co najmniej jednego projektu za pkage srodki publiczne
badz przy wspotudzialérodkéw publicznych
s Wysokai¢ srodkéw publicznych na realizacprojektu
= wartas¢ procentowa uzyskanyaiodkéw w stosunku do waro projektéw
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CEL STRATEGICZNY:
Budowanie stabilnej struktury organizacyjnej
| zaplecza kadrowego Fundacji

Cele operacyjne

»  zbudowanie sprawnej struktury organizacyjnej Fupdac
e opracowanie i wdrenie polityki budowania zaplecza kadrowego

Cel operacyjny:
Sprawna struktura organizacyjna Fundacji oraz skuteczne
| efektywne procedury dziatania

Cele szczegotowe (zadania):

B Dostosowanie struktur organizacyjnych Fundacji do ealizowanego programu
¢ dokonanie przegtu sposobdéw organizacji pracy w PCJ i w Fundagena ich
adekwatnéci, skutecznéci i efektywndaci,
¢ uzgodnienie docelowego/pgdanego modelu organizacji pracy w Fundacji
¢ zorganizowanie zespotdéw roboczych / projektowyctkévaealizowanych przez
Fundact zada i projektow
Wskazniki:
= schemat struktury organizacyjnej Fundacji
= powotanie piondéw organizacyjnych / zespotow robatgzyodpowiadajcych
potrzebom organizacyjnym Fundacji
B Dostosowanie zapisow statutowych oraz opracowarpetrzebnych regulaminow,
instrukcji i innych dokumentow reguluj acych procedury dziatania Fundacji
Wskazniki:
= zapisy w dokumentach (Statut, instrukcje, regulainin
= zestaw procedur reguligych funkcjonowanie Fundacji i realizaggj misji
B Okresowa ocena wdraanych rozwiazan
Wskazniki:
= Wnioski z dokonanych ocen

Cel operacyjny:
Opracowanie i wdrozenie polityki budowania zaplecza kadrowego

Cele szczegotowe (zadania):

B Opracowanie i wdrazenie systemu pracy z wolontariuszami:
¢ opracowanie regulaminu wolontariatu
opracowanie karty/ankiety/umowy dla wolontariusza
powotanie koordynatora pracy wolontariuszy
sformutowanie oferty dla wolontariuszy
zapraszanie wolontariuszy do realizacji konkretnyatedsgwzigé Fundacji,

obserwacja 0s6b pojawigyych s¢ np. na forum, zaceteanie ich do wdczenia sj
w dziatania Fundacji

* & & o o
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Wskazniki:
= liczba 0sOb zaangawanych w dziatania woluntarystyczne
= dokumenty zwdzane z wolontariatem w dziataniach Fundacji
= liczba godzin przepracowanych przez wolontariusei wartg¢
= wartas¢ pracyswiadczonej przez wolontariuszy / wysgkdkosztow, zwiza-

nych z funkcjonowaniem wolontariuszy (m.in. ubezg@nie, zwrot poniesio-
nych kosztow)

B Opracowanie i wdrozenie sprawnego systemu komunikacji wewgtrznej
¢ przeghd stosowanych dotychczas form komunikacji wetnanej i ich skuteczno-
sci (Redmine, Forum, cykliczne spotkania onlinegisér Fundaciji)

¢ uzupetnienie istnigcego systemu komunikacji o nowe, niedbe kanaty infor-
macyjne

Wskazniki:
= wyniki ankiety oceniajcej
» efekty podejmowanych prob uzupetnienia form komanjk

B Opracowanie i wdrazenie systemu motywacyjnego

¢ opracowanie zasad przyjmowania wolontariuszy dogrmoderatoréw PCJ

¢ stworzenie ,rejestru dokonamoderatoréow PCJ w pracach Fundacji

¢ opracowanie i uchwalenie regulaminu nagréd i vigién

¢ przeprowadzanie okresowej weryfikacji zaammy@ania kadry w dziatania Funda-
cji

Wskazniki:
= wyniki ankiety nt. satysfakcji z uczestnictwa w @aah na rzecz Fundacji
= indywidualne karty dokora
» liczba udzielonych wyrinien i nagrod
= liczba 0s6b tworgcych grono moderatorow

B Wypracowanie procedur rozwigzywania spraw spornych i konfliktow

¢ wprowadzenie rotacyjnej funkcji ,straika praw” czuwajcego nad zgodrsoig
postpowania kadry PCJ z Kodeksem Wolontariusza Jooorta regut okrdo-
nych Statutem i wewatrznymi przepisami Fundacji

¢ powotanie specjalnego zespotu (komisji arliitneej) do rozstrzygania spraw
spornych i rozwgzywania konfliktow

Wskazniki:
= regulamin ,stranika praw” i komisji arbitraowe;j
= liczba spraw rozpatrywanych przez koraigybitrazows

B Opracowanie i wdrazenie systemu podnoszenia kwalifikaciji

¢ opracowanie oferty szkalewewretrznych, wspomagagych kade Fundacji w jej
dziatalngci

¢ kierowanie na szkolenia, kursy, warsztaty, konfej@nktore przyczyni sic do
poprawy jakéci pracy Fundacji oraz rozwoj indywidualnych zanetowa kadry

Wskazniki:
= liczba absolwentow kurséw
» liczba certyfikatéw ukaczenia kurséw zewtrznych
= liczba konferencji, seminariow itp., w ktorych ush@czyta kadra Fundacji
= udziat procentowy kosztow systemu podnoszenia Kikadiji w ogolnych

kosztach funkcjonowania Fundacji
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CEL STRATEGICZNY:

Wypracowanie programu Fundacji adekwatnego do potrz eb

spoteczno sci i roli Polskiego Centrum Joomla!

Cele operacyjne

dostosowanie oferty programowej PCJ do potrzebesgol$ci oraz maliwosci
Fundacji

inspiracja spoteczrici do tworzenia JUG i wspieranie ich dziata

wspomaganie @wodkow i inicjatyw promujcych i rozwijapcych Joomla! w Polsce
aktywna obecn&& na rynku instytucji i organizacji siostrzanych

budowanie i umacnianie wizerunku Fundacji

Cel operacyjny:

Dostosowanie oferty programowej PCJ do potrzeb spotecznoéci
oraz mozliwosci Fundacji

Cele szczegotowe (zadania):

B Weryfikacja dotychczasowej oferty programowej PCJ

= Centrum Informacji i Promocji

Biblioteka Elektronicznej Dokumentacji Joomla!
Joomla! po polsku

Polskie Forum Spoteczia Uzytkownikow

Polski Serwer Pomocy Joomlal

Polski Katalog Rozszeraeloomla!

B Uchwalenie programu obejmupcego kilka misyjnych, rozpoznawalnych

projektéw Fundacji, w tym cykliczna, coroczna orgarizacja J!D
Wskazniki:
= coroczne uchwaly Rady Fundacji w sprawie programatania Fundacji
= Sprawozdania z realizacji programu Fundacji
= raporty z realizacji poszczegolnych projektow, zezegolnym uwzgldnie-
niem wnioskow z ich podsumowania

B Zorganizowanie wokot realizacji gltdwnych projektowzespotéw projektowych

/zadaniowych
¢ powotanie kierownika projektu i sztabu organizaego
¢ okreslenie ramowego harmonogramu przygotawa
¢ ustalenie ramowego preliminarza
¢ ustalenie zasad dziatania zespotu
Wskazniki:
» liczba artykutéw, opracows poradnikéw, itp. zwjzanych z promowaniem
Joomla!
= liczba imprez / konferencji / szkalgoromupcych Joomla!
= liczba funkcjonujcych zespotdw i sposéb ich zorganizowania
» efekty dziatania zespotow (raporty, wnioski,
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Cel operacyjny:
Inspiracja do tworzenia JUG i wspieranie ich dziatan

Cele szczegobtowe (zadania):

B opracowanie zasad wspierania grup zytkownikéw Joomla! przez Fundacg
Wskazniki:
= uchwata w sprawie zasad wspierania JUG
B Umozliwienie autopromocji dziatan grup na stronie joomla.pl
Wskazniki:
= powstanie przynajmniej 5 JUG
= Wwykaz form udzielonego wsparcia

Cel operacyjny:
Wspomaganie osrodkow i inicjatyw promujacych i rozwijajacych Joomla!
w Polsce

Cele szczegotowe (zadania):

B Ustalenie zasad udzielania patronatow Fundaciji,
Wskazniki:
= zasady udzielania patronatu oraz wspoétorganizaoggsewzied
B Obejmowanie patronatem Fundacji projektdw upowszekniajacych Joomla,
realizacja wspolnych przedsgwzie¢ z asrodkami upowszechniapcymi Joomla! w
Polsce
Wskazniki:
= liczba udzielonych patronatow
= liczba beneficjentow kicowych, korzystajcych z udzielonych patronatow
= Wysoka¢ nakladow zwizanych ze wspoétorganizacprojektow i przedsk
wzigc
B Ustanowienie certyfikatu (6w) PCJ potwierdzagacych wysoly jakosé ustug /
produktow
Wskazniki:
» liczba przyznanych certyfikatow

B Umozliwienie firmom i freelancerom autopromocji w witry nie joomla.pl, w tym
uruchomienie Katalogu ustug zwizanych z Joomla! w witrynie joomla.pl
Wskazniki:

» liczba firm i freelancerow reklamagych swoje ustugi w katalogu ustug
s liczba publikacji w dziatach Prezentacje, Realieza€jublikacje, Spoteczio

Cel operacyjny:
Aktywna obecnos$¢ na rynku instytucji i organizacji siostrzanych

Cele szczegotowe (zadania):

B Rozpoznanie otoczenia spotecznego — wyszukanie patow
Wskazniki:
= lista instytucji i organizaciji ,siostrzanych”
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B Nawiazanie formalnej wspotpracy z instytucjami i organiacjami zwigzanymi
z otwartym oprogramowaniem i rozwojem spotecziestwa informacyjnego
Wskazniki:

|

liczba przedswzi¢¢, imprez, konsultacji, w ktdrych uczestniczy Furjddgest
reprezentowana)

= liczba nawgzanych kontaktdéw z instytucjami i organizacjamissizanymi

Cel operacyjny:
Budowanie i umacnianie wizerunku Fundacji

Cele szczegbtowe (zadania):

B Zapewnienie przejrzystaci i wiarygodnosci dziatan Fundaciji
¢ systematyczne informacje na stronie internetowepBaji
¢ sporzdzanie okresowych sprawozddla sponsorow
¢ sporzdzanie raportdéw po realizacji poszczegoinych pitojek
Wskazniki:
u

liczba i systematyczré informacji sprawozdawczych w witrynie Fundacji
zestaw sprawozda raportow kacowych

B Wspotpraca z czasopismami informatycznymi i innymmediami
¢ ustanowienie osoby odpowiedzialnej za kontakty diarai
¢ uruchomienie dziatéw dla mediéw w witrynach PCJ
¢ rozsylanie komunikatéw prasowych o nawiach oraz ciekawych wydarzeniach
i inicjatywach w spoteczrigci Joomla!
Wskazniki:
|

liczba medidw, z ktérymi nawzalismy stah / okresovg wspotprae

liczba artykutdw / informacji, ktére siukazaty w zwiazku z podgta wspotpra-
Cq

B Obecnaé¢ w mediach spotecznsciowych

¢ ustanowienie 0sOb odpowiedzialnych za proméejndacji w mediach spoteczno-
sciowych

¢ opracowanie koncepcji wizerunkowej funkcjonowaniangdiach spoteczioio-
wych

Wskazniki:
= Cczestotliwos¢ uzupetniania wpiséw, informowania o0 nosg@ch itp.
= koncepcja wizualna i informacyjna
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Préba specyfikacji oferty Fundacji w kategoriach pr oduktow

Ttumaczenia

W ramach projektu ,Joomla! po polsku” Fundacja P@ie oferowd trzy ,produkty”:

ttumaczenia aktualnych wyda Joomla!: PCJ jest wydawgcttumaczé Joomla! au-
toryzowanych przez Projekt Joomlal. Tiumaczenia stigpmiane § bezptatnie
w oficjalnej sktadnicy pakietow instalacyjnych Jdain Fakt wydawania oficjalnych
pakietow gzykowych jest jednym z istotnych czynnikow bughyich prestt PCJ

w spotecznéci uzytkownikow Joomla! w Polsce.

Joomla! po polsku PCJ mae publikow& wtasne autoryzowane wydania Joomia!
(rownowane wydaniom oficjalnym) z ju zainstalowanym ¢gykiem polskim

i przyktadowymi danymi wgzyku polskim. Wydany w ten sposob Joomla! 1.5.17
zostat pobrany 37458 razy, J. 1.5.20 — 3797824.5.28230 razy. Gotowe do publi-
kacji ;3 wydania Joomla 1.5 i Joomla 2.5. Pomyst: Wyydarowizre i pobierz bez-
ptatnie Joomla! po polsku.

Joomla!Start: sprzeda pakietow startowych do samodzielnego przygotowaviia
tryny, np. witryna szkoty, witryna stowarzyszenidtryna-wizytéwka firmy, witryna
katalog, witryna sotectwa, witryna muzeum, itd. \Akigcie: spolonizowany Joomla!,
zbudowana podstawowa struktura witryny, skonfiguaoy zestaw kilku dodatko-
wych rozszerze i przyktadowe dane. Cena przymbha w granicach 41-49 PLN. Do-
stawca otrzymuje 50% honorarium od sprzedanychnegleezy; dochdod Fundacii
stanowitaby prowizja ddaca r&nicg miedzy honorarium oraz wynagrodzeniem dla
testerow i obstugi sklepu.

W ramach projektu Klub PCJ Skarbiec Ttumacmezna oferowa dwa ,produkty”

subskrybowany dosgp do sktadnicy ttumacze: udostpnianie wedtug kilku pla-
néw (miesgczny, kwartalny, potroczny, roczny) ttumadzpopularnych rozszerse
rozprowadzanych na licencji niekomercyjnej. Dostgatorzy ttumaczé otrzymu-
ja dostp bezptatny do wszystkich ttumadzeopodty, dopoki dbagjo uaktualnienia
ttumacz@& wykonanych przez siebie.

ttumaczenia rozszerzéa komercyjnych: sprzeda ttumaczé rozszerzé wydanych
na warunkach komercyjnych — dostawcy  tlumaczetrzymup honorarium
w wysokaci np. 50% dopoty, dopdki ttumaczenie jest aktaakw przypadku, gdy
uaktualnienia dokona PCJ, honorarium zmniejsgangi do 25%; dochodem Funda-
cji jest prowizja lgdaca ré&nicg migdzy honorarium oraz wynagrodzeniem dla obstugi
sklepu, testerow i korektoréw.

W ramach projektilub Szablonéw mazna oferowa szablony oraz pakiety startowe — ,Qu-
ick Start” rozpoczcie budowy witryny np. typu wizytowka firmowa, wytra przedszkola,
witryna domu kultury, witryna organizacji pozadowej, itp.

Poradniki, filmy, materiaty

W ramach projektu Elektroniczna Biblioteka DokunaamitJoomla! ména oferowa:

JoomlalTeka: Systematycznie uzupetniany i uaktualniany zbi@teriatéw dla ad-
ministratoréw Joomla! w postaci zestawu kart w face PDF. Dosp do aktualiza-
cji i uzupetnié na zasadach subskrypcji.

Joomlale-book sprzeda zwartych, niewielkich opracowia(50-120 stron) na wa-
runkach podobnych jak sprzeddumaczé czy pakietow startowych: autor otrzymu-
je honorarium w wysokai 30-50%, redaktorzy i obstuga sklepu wynagrodzemi
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wysokasci 30-50%, Fundacja prowigzjw wysokaci 20%. Kilka pomystow: Szybki
start, Poradnik autora Joomla! Bezpiatstevo Joomla!, Projektowanie szablonéw

Szkolenia

W ramach projektu Akademia Joomla! /ma oferowa:
* kurs on-line
* warsztaty on-line
*  kurs e-learningowy

Do rozwaenia wspolne projekty szkoleniowe z innymi firmarmrganizacjami.

Pomoc u zytkownikom

W ramach Forum Polskiej SpotecZobJoomla!

» strefa samopomocy Fundacja udogpnia wytkownikom Joomla! platform wza-
jemnej pomocy zarejestrowanych uczestnikow Forunodédatorzy dbaj tylko
I wylacznie o porzdek i przestrzeganie Regulaminu, nie amngasic w udzielanie
pomocy (ograniczaf Sk co najwyej do reagowania na poradytwliwej jakaosci)

» strefa konsultacji: wydzielenie na forum strefy subskrybowanej (i FP2N za rok).
Bezptatny dosip do tej sfery udzielany bytby dla uczestnikédw sgginie aktyw-
nych w udzielaniu pomocy (awangcych do grupy konsultantdw), co tworzytoby
pewien motywator, ale to kwestia do rozeaia.

Do rozwaenia:
* HelpDesk — Ratuj Admina!: uruchomienie strony odptatnej pomocy technicznej

Ustugi reklamowe — dziatalno $¢é gospodarcza

Fundacja mge oferowa ustugi reklamowe. Domena joomla.pl jest jedna @ B@jpopular-
niejszych domen w Polsce, przy czygrbrdzo wysok pozycg mazna jeszcze znacznie po-
prawi, jesli zadba s o uaktualnianie na higco strony gtéwnej (Centrum).

Produkty:
» sprzeda miejsca reklama w postaci baneréw i artykutdw sponsonoyh
» katalog firm: swiadczcych ustugi zwgzane z Joomla! z odptatnymi ogtoszeniami

Ustugi webmasterskie

Fundacja mge utworzy zaktad prowadgy dziatalnd¢ gospodarcz — pracowng ustug
webmasterskich.

Informacja, promocja Joomla!

Dziatania objte ramowo projektem Centrum Informacji i Promodjivniez nalezy widziet
jako ,,oferowane produkty”, i odpowiedZiesobie m.in. na pytania:
» kto jest odbiorg i jakich oczekuje informaciji.
kto maze by dostawg tych informacji
* jakie g szanse pozyskania dostawcow, jakie zagma
» do kogo kierowanadalzie promocja
e czym uzasadniamy potrzedziatar promocyjnych
* w jakiej formie — jakimi ,produktami” chcemy prom@¥Joomla!
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